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Kath. Kindertagesstatte St. Augustin Kath. Kirchenstiftung St. Augustin

Park 3 Festungsstr. 2

96450 Coburg 96450 Coburg
Telefon 09561 29368 Telefon 09561 88350
Fax 09561 5966344 Fax 09561 883535

st-augustin.park3@kita.erzbistum-bamberg.de st-augustin.coburg@erzbistum-bamberg.de

www.kindergarten-coburg.de



164 Kinder (0 bis 7 Jahre)

8 Gruppen

3 Krippengruppen

2 altersgeosffnete Gruppen

2 Kindergartengruppen

1 schulvorbereitende Gruppe

(6 Wochen bis 3 Jahre)
(2 bis 6 Jahre)
(3 bis 6 Jahre)
(6 bis 7 Jahre)



Padagogische Fachkrafte:
9 Erzieherinnen, 1 Erzieher
2 Sozialpadagoginnen

Padagogische Erganzungskrafte:
7/ Kinderpflegerinnen

1 Hellerziehungspflegerin

1 Ergotherapeutin

Zusatzpersonal:
1 Auszubildende
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Ehrenamtliche Mitarbeiter:
1 systemische Familienberaterin

1
1
1

_ogopadin
Kinderpflegerin

Krankenschwester

Hauswirtschaftliches Personal:
3 Raumpflegerinnen
1 KoAchin




Raumlichkeiten:
Stammgruppenraume
Funktionsbereiche
Eltern-Kind-Bucherel
Elterncafe

Sanitarraume
hauswirtschaftlicher Bereich
grol3zugiger Mehrzweckraum

AuBenspielflache:
grof3zugig
durchlassig

altersgerecht
.




Unser padagogisches Profil

Am Kind orientiert

Mitspracherecht der Kinder — hohe Gewichtung
Stammgruppen

Teiloffene Arbeit

Gruppenubergreifende M-Gruppen (Mini, Midi, Maxi)
Gruppenubergreifende Projekte und Nachmittagsangebote
Elemente der Montessori-Padagogik
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Kritische Auseinandersetzung mit dem
BayBEP

- In Teamsitzungen

- In Arbeitsgruppen

- bei Elternveranstaltungen

Uberprifung der Konzeption mit Blick auf die
Grundlagen und den Bedarf an Weliterentwicklung

Entscheidung fir teiloffene und nicht flr offene Arbeit
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Teamfortbildung mit
folgenden Inhalten:

-Bild vom Kind

-Rolle der Padagogin
-lernmethodische Kompetenz
-Resilienz

-Transitionen




Welterbildung und
Qualifizierung von Mitarbeitern

- Montessori-Padagogik

- Qualifizierung fur Kinder bis 3 Jahre (Quaka)
- Medienpadagogik

- Gruppenleitung fur Elternkurse

13



14

Konzeptionelle Veranderungen

Einfuhrung eines Kinderparlaments

e Je 1 Junge und 1 Madchen als Abgeordnete
aus jeder Kindergarten-Gruppe

 Amtszeit: 1 Jahr

e Abstimmung Uber Antrage aus den Gruppen

 Moderation der Sitzungen durch eine
Padagogin

o Stimmrecht nur flr Kinder

 Umsetzung der Beschlisse in Kooperation
Kinder - Erwachsene




Antrage im Kinderparlament — ein Beispiel:

Bereitstellung von Sprudelwasser wahrend des ganzen
Tages in allen Gruppen

Umsetzung durch die Kinder:

Verbrauch fur 1 Woche und fiktive Kosten ermitteln

Bereitschaft der Eltern zur Kostenubernahme erfragen - Ablehnung
Neue Wege suchen - fur Anschaffung von Sprudelmaxen
Kostenvoranschlage einholen

Spendenbrief an die Stadtischen Uberlandwerke (SUC) schreiben
Dankesschreiben an den Spender

Zeitungsinterview bei Spendentbergabe

Das Resultat:
Spende von 3 Geraten durch die SUC
Einkauf fehlender Sprudelmaxe, Kostenaufteillung auf Gruppenkassen
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Einfuhrung einer Lernwerkstatt

 Maximal 4 Arbeitsplatze

* Nur zu fest gelegten Zeiten gedffnet W01

e EinfUhrung durch padagogische Fachkraft £

 Mdglichkeit zu begleitetem und ’
selbstandigem Arbeiten

e Lernen durch Selbstkontrolle

« Material fur folgende Lernbereiche: Mathematik, Sprache,
Sinne, Ubungen des alltaglichen Lebens
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Konzeptionelle Veranderungen

M-Gruppen im Kindergarten
(Minis, Midis, Maxis)

-stundenweise
-altershomogen
-gruppenubergreifend
-Spezielles Lern- und Spielangebot
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Konzeptionelle Veranderungen

Ausgestaltung der Bildungs- und Erziehungs-
partnerschaft mit Eltern

- Aktive Beteiligung am Ubergangsprozess, Mitgestaltung
- Hospitationen

- Entwicklungsgesprache
- Familienangebote (z.B. Familientag, -freizeit)
- Elterndienste (z.B. Mitarbeit bei Bildungsaktivitaten)
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Konzeptionelle Veranderungen

2006-08 Tellnahme am Projekt der Erzdiozese
Bamberg ,Kath. Kitas auf dem Weg zum
Familienstutzpunkt”

2009 Auszeichnung zum Familienstutzpunkt

Seitdem Multiplikatorenfunktion flr neue Kitas, die
an diesem Projekt tellnehmen



20

Konzeptionelle Veranderungen

Auszeichnung zum Familienstutzpunkt — Angebot

== "

- Kinderhotel

- Monatliche Elterntreffs
- Familienberatung

- Notelternliste

- Tauschborse

- Schulranzenaktion

- Weihnachtspackchen-Wunschaktion
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Stolpersteine

— Personalwechsel
— Wenig kompetente Fachkrafte auf dem Arbeitsmarkt

— Festhalten der Eltern an Traditionen (z.B. Einfordern von
Programmen und Vorschulmappen, keine Offnung der
Stammgruppen)

— Begrenzte Ressourcen durch Generalsanierung

— Finden geeigneter Kooperationspartner (z.B. fur
Elternbildung)



Aktuelle Phase

Dokumentation der Lern- und Entwicklungsprozesse der
Kinder bis 3 Jahren

Integration von Therapiestellen
Bild vom Kind — Rolle der Padagogin
Ausbau der Forscherwerkstatt

Weiterentwicklung und Implementierung der Projektarbeit
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Innovationen

Durchfihrung von Elternkursen

Begleitung der Eltern wahrend der Schwangerschaft
Aufnahme von Schulkindern

Ausbau der inneren Offnung im Haus

Ausdehnung des naturwissenschaftlichen Bereichs in
den Krippenbereich

Dokumentation durch Portfolio



Qualitatsmerkmale

- Vorhandensein eines breiten Angebotes
- Ressourcenvielfalt

- Fortgeschrittener Umsetzungsprozess
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Unsere Beratungsschwerpunkte

- Entwicklung einer Partizipationskultur
- Prozess der inneren Offnung und Differenzierung

- Weiterentwicklung der Zusammenarbeit mit Eltern im
Sinne einer Bildungs- und Erziehungspartnerschatft

- Weiterentwicklung des Familienstutzpunktes (Kinder-
und Familienzentrum)
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Konsultationsformen

- Hospitation

- Hausfuihrung
- Teilnahme an der Sitzung des Kinderparlam
- Prozessbegleitung - o
- Workshops

- Kollegiale Beratung

- sy 1

ents




Wir freuen uns auf
lhr Interesse



