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Nach wie vor werden europaweit nationale
Systeme der friihkindlichen Bildung und
Kindertagesbetreuung weiter ausgebaut
und konsolidiert. Damit ein Kompendium
wie die bisherigen seepro-Publikationen
Uber Personalprofile in europdischen
Kita-Systemen weiterhin ein fundierter
Referenzrahmen fir Verwaltungsbehérden,
Ausbildungsstatten, Verbande, Wissen-
schaft und Praxis bleibt, ist eine regelma-
Bige Aktualisierung der Daten wiinschens-
wert. Griinde daflr sind aktuelle Reformen
hinsichtlich der Ausbildungskonzepte und
—strukturen friithpadagogischer Fachkrafte
sowie der vielerorts herrschende Fachkréaf-
temangel verbunden mit Mobilitat zwi-
schen den Landern.

In der scepro3-Studie wird dem nun mit
einer Aktualisierung und Neubearbeitung
der bisherigen seepro-r-Landerprofile nach
einem revidierten Konzept Rechnung ge-
tragen.

Drei zusatzliche Lander (Norwegen, die
Schweiz, Serbien) werden in die dritte
Runde aufgenommen: Dadurch wird

pro3 insgesamt 33 Landerberichte
umfassen.

Neben einem detaillierten Blick auf Profes-
sionalisierungsfragen wird fir jedes Land
eine Synopse von Schllsseldaten erstellt,
die einen Einblick in das jeweilige Kita-
System und demographische Daten geben
wird.

Die Aktualisierung der Daten zur Aus- und
Weiterbildung sowie zu den Personalstruk-
turen des friihpadagogischen Personals in
den EU27 Landern, Norwegen, der Russi-
schen Foderation, der Schweiz, Serbien,
der Ukraine und im Vereinigten Kénigreich
erfolgt durch die Zusammenarbeit mit
nationalen Expertinnen und Experten auf
der Grundlage von Forschungsfragen, die
vom Projektteam vorgelegt werden.

Die Landerberichte zu Professionalisie-
rungsfragen und Arbeitsbedingungen
frihpadagogischer Fachkrafte sowie kon-
textuelle Schlisseldaten zu den Kita-
Systemen werden vom Projektteam als
Online-Publikationen aufbereitet. Diese
kénnen ab dem Ende des Projektes kos-
tenfrei von der Homepage www.seepro.eu
heruntergeladen werden. Dort werden 33
Landerberichte in Englisch und Deutsch fir
ein breites Publikum in Ausbildung, Admi-
nistration, Wissenschaft und Praxis verflig-
bar sein.

Zusatzlich ist eine Buchpublikation tber
ausgewahlte Aspekte der Landerdaten
geplant.


http://www.seepro.eu/
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