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Die Saulen der Implementierung

Teil A Beschreibung des Verlaufs und der MaRnahmen
bei der Implementierung des Bildungs- und
Erzienungsplans fir Kinder von 0 - 10 Jahren in Hessen

1. Die Entwicklung des Hessischen Bildungs- und
Erziehungsplans

Mit dem institutionenlibergreifenden Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder von 0 — 10 Jahren
(BEP) ging Hessen seit 2004 neue Wege in der frihen Bildung: erstmals hat damit ein Bildungs-
plan eine gemeinsame Philosophie und Grundlagen fir alle Bildungsorte vom ersten Lebensjahr
bis zum Ende der Grundschulzeit beschrieben. Der Plan wurde im Dezember 2007 in einer in der
Praxis erprobten und uberarbeiteten Form veréffentlicht, gilt in allen Bildungsorten (Kindertagesein-
richtungen, Kindertagespflege, Grundschule, Horte) und gibt auch Familien Orientierung.

Der BEP und seine Implementierung stellt auch das Ergebnis einer intensiven Kooperation der
Lander Hessen und Bayern dar: An diesem Beispiel zeigt sich, wie fur beide Partner Synergieeffek-
te und Ergebnisse entstehen koénnen, die nicht nur eine hohe inhaltliche Qualitat aufweisen, son-
dern auch eine hohe Akzeptanz in der Praxis der jeweiligen Lander erreichen.

Der BEP wurde vom Staatsinstitut fur Frihpédagogik in Minchen (IFP) unter der Leitung von Prof.
Dr. Dr. Dr. Fthenakis und unter Begleitung einer Fachkommission entwickelt. Seine Ziele sind eine
bessere, d.h. frihere, nachhaltigere, individuellere und intensivere Bildungsbegleitung jedes ein-
zelnen Kindes und die Ermdglichung optimaler Bildungs- und Entwicklungschancen auf der Grund-
lage eines ko-konstruktiven Ansatzes.

Basierend auf dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (Fthenakis u.a. 2004) wurde der
Bildungs- und Erziehungsplan von 0 - 10 Jahren in Hessen (BEP) entwickelt. Die erste Entwurfs-
fassung vom Marz 2005 wurde in einer dreimonatigen Anhérungsphase offentlich zur Diskussion
gestellt, deren vielfaltige Rickmeldungen in den im August 2005 verdffentlichten Planentwurf fir
die Erprobung bereits weitgehend eingeflossen sind. Mit Beginn des Kindergarten-/Schuljahres
2005/2006 wurde der Planentwurf im Zuge einer wissenschaftlich begleiteten Erprobungsphase
von 1,5 Jahren an 43 Standorten eines inneren und 77 Standorten eines &ufReren Kreises auf sei-
ne Praxistauglichkeit, Verstandlichkeit und Qualitat hin tberprift (vgl. Berwanger/Reis 2006). Auf
der Basis der Erprobungsergebnisse wurde der Plan nochmals fortgeschrieben und dessen End-
fassung im Dezember 2007 publiziert. Fir die Grundschulen in Hessen ist der BEP seit Dezember

2009 Bestandteil der gesetzlich padagogischen Rahmenbedingungen.
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2. Implementierung des Bildungs- und Erziehungsplans
in Hessen

Ziele der Implementierung des BEP waren zum einen, einen mdglichst hohen Erreichungsgrad der
Praxis zu gewdhrleisten und zum anderen, mit moglichst passgenauen Angeboten eine sehr hohe
fachliche Qualitat sicherzustellen. Die Implementierung stitzte sich deshalb auf folgende drei S&au-
len (siehe Abbildung 1):

e zielgruppenorientierte Offentlichkeitsarbeit
e Qualifizierung der Managementebene
e Qualifizierung der Fach- und Lehrkréfte in der Praxis.

Dazu wurde erstmals in einem Bundesland eine gemeinsame Geschaftsstelle des Kultusminis-
teriums und des Sozialministeriums eingerichtet, mit dem Auftrag die unterschiedlichen Sé&ulen

der Implementierung des Plans zu koordinieren und zu organisieren.

Information und Qualifizierung Fortbildungen

Kommunikation und Ausbau fur Fach- und
der Manage- Lehrkréafte
mentebene durch Multipli-

katorinnen und
Multiplikatoren

- - ___ L

Abbildung 1 Die drei Sédulen der Implementierung

Offentlichkeitsarbeit

Ein erster Schritt der Offentlichkeitsarbeit war die Veroffentlichung des Bildungs- und Erziehungs-
plans im Dezember 2007 in Form einer Broschiire. Seit dessen Erscheinen wurden insgesamt iber
149.000 Exemplare an Kindertageseinrichtungen, Schulen, Fachakademien, Tagespflegeperso-
nen, Eltern und viele weitere Partner versendet.

Seit Beginn der Implementierung spielten regionale Informationsveranstaltungen fir die Praxis in
allen Landesteilen eine wichtige Rolle. Bislang wurden in 15 Regionalveranstaltungen insgesamt
Uber 7.600 Fach- und Lehrkrafte erreicht. Ab 2009 gab es auRerdem 8 Informationsveranstaltun-

gen fir Eltern mit insgesamt tiber 1.300 Teilnehmenden (Stand 28.10.2013).
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Qualifizierung der Managementebene

Den Leitungen von Kindertageseinrichtungen und Schulen kommt eine Schlisselrolle bei der Im-
plementierung des BEP zu (vgl. Berwanger/Reis 2006). Ihre Aufgaben dabei sind vielféltig und
erfordern hohe Kompetenzen im Bereich Filhrung und Management, Organisation und Kooperati-
on. Eine ebenso wichtige Funktion haben die Fachberatungen des Elementar- und Primarbereichs
inne. Um diesem Bedarf Rechnung zu tragen, wurde in Kooperation mit der Péadagogischen Aka-
demie Elisabethenstift, Arbeitszentrum Fort- und Weiterbildung in Darmstadt (afw) ein spezifisches
Angebot fur Leitungskrafte und Fachberatungen entwickelt, das eine sechstagige Qualifizierung
umfasste.

Zunéachst war das afw der einzige Anbieter dieser Kurse, mittlerweile konnten jedoch die Fortbil-
dungsinstitute aller gro3en Trager der freien Wohlfahrtspflege mit einbezogen werden, die diese
Kurse (auf der Grundlage gemeinsamer Ziele, Konzepte und eines gemeinsamen Handbuchs) nun
ebenfalls anbieten. Diese Ausweitung des Angebotes wurde in der Tragerlandschaft positiv aufge-
nommen und trug dazu bei, die Akzeptanz der Leitungskurse zum BEP zu steigern.

Um die Qualitat der Kurse langfristig zu sichern und weiterzuentwickeln, wurden regelmafig Quali-
tatszirkel mit allen Anbietern durchgefuhrt. Auf der Grundlage der kontinuierlich durchgefiihrten
Evaluation, wurde die Managementqualifizierung fortlaufend optimiert. So wurden z.B. Follow-up-

Tage eingefuhrt, um den Praxistransfer zu optimieren.

Qualifizierung der Praxis

Die Implementierung des BEP wird in erster Linie von Fach- und Lehrkréften sowie Tagespflege-
personen getragen. Seit 2008 wurden hessenweit mehr als 1.700 Fortbildungen fiir Tandems an-
geboten. Auf diese Weise wurden mehr als 29.000 Fach- und Lehrkrafte sowie Tagespflegeperso-
nen zum BEP qualifiziert (Stand 28.10.2013). Diese Fortbildungen wurden von 107 spezifisch dafir
qualifizierten und zertifizierten Multiplikatorinnen und Multiplikatoren fiir bisher insgesamt 621 Tan-
dems durchgefihrt.

In der ersten Phase konnten 25 Fortbildungsmodule zu den verschiedenen BEP-Inhalten angebo-
ten werden. 2009 wurde das Angebot um ein Modul erweitert, das spezifisch auf die Bedurfnisse
von Tagespflegepersonen ausgelegt ist und diesen zur Vorbereitung einer Tandemanbindung
dient.

Im Zuge des Angebotes regionaler Elternabende wurde ein Elternmodul entwickelt, welches seit
2011 allen interessierten Eltern zur Verfligung steht. Diese zielgruppenspezifischen Zusatzangebo-

te wurden durchweg sehr gut angenommen.

Kooperation und Vernetzung

Die Kooperation und Vernetzung der unterschiedlichen Bildungsorte spielt nicht nur eine wichtige

Rolle im BEP, sondern hat auch bei dessen Implementierung eine Schllsselfunktion eingenom-
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men. Zahlreiche an der Implementierung beteiligte Akteure (z.B. Tandems, regionale Biindnisse,

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren, Fachberatungen, Anbieter der Managementkurse, Familien-

bildung, Kindertagespflege, Eltern und weitere Partner) konnten sich im Rahmen der BEP-

Implementierung vernetzen und gemeinsam Inhalte weiterentwickeln. So fanden z.B. jahrlich zwei-

tagige ,Netzwerktage" mit reger Beteiligung statt, die vom IFP konzipiert und durchgefiihrt wurden.

AuRerdem wurde auf regionaler Ebene der Austausch fiir Fachberatungen angeboten. Dartber

hinaus zeigt sich, dass der BEP Basis ist fir viele weitere Landesinitiativen und -projekte , wie z.B.:

e die Initiative "Von Anfang an — Bildung fur nachhaltige Entwicklung in der friihen Kindheit"
(http://www.hessen-nachhaltig.de), die unter anderem den Baustein ,Auf die Eltern kommt es
an“ enthal,

e das Projekt zur ,Qualifizierten Schulvorbereitung (QSV)" des HSM in Kooperation mit dem
HKM (www.gsv.hessen.de; vgl. Rahmenkonzept von Spindler u.a. 2012),

e das Projekt Dreiklang, das ebenfalls gemeinsam von HSM und HKM in Zusammenarbeit mit
der Stiftung Lesen und der Stiftung Zuhdren konzipiert und finanziert wurde

e die Forderung von Familienzentren durch das Hessische Sozialministerium,

e das gemeinsame Projekt der Stiftung ,Haus der kleinen Forscher®, des HSM und HKM zur
Weiterentwicklung von MINT-Angeboten.

Durch diese Initiativen und Projekte konnte zugleich erreicht werden, dass der BEP eine weitere

Konkretisierung und Ausdifferenzierung erfuhr (z.B. in thematischer Hinsicht und auch bestimmte

Altersbereiche betreffend).

3. Unterstutzung der Implementierung und wissenschaft-
liche Begleitung durch das IFP

Das IFP, unter der Leitung von Prof. Fthenakis, trug nicht nur die fachlich-inhaltliche Hauptverant-

wortung fur die Entwicklung des BEP, sondern auch Verantwortung fir diverse MaRhahmen der

Implementierung, so inshesondere:

e die Entwicklung eines Qualifizierungskonzepts fir die Praxis zum BEP,

e die Qualifizierung und Begleitung der hierfiir eingesetzten Multiplikatorinnen und Multiplikato-
ren,

e die wissenschaftliche Begleitung der Qualifizierung der Praxis,

e die Unterstiitzung der Vernetzung von Fachkraften aus Elementar- und Primarbereich,

e die Beratung der Ministerien im Hinblick auf die Weiterentwicklung des BEP,

e die weitere Konkretisierung des BEP durch die Entwicklung von Handreichungen fir die Arbeit
mit Kindern in den ersten Lebensjahren fir Hessen und Bayern

e die Entwicklung von Praxisbeispielen.
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3.1 Qualifizierung der Praxis

Eine der wichtigsten Malinahmen bei der Implementierung von Bildungsplanen bundesweit sind
Fortbildungsveranstaltungen fir die Praxis zu deren Inhalten und Umsetzung. Auch in Hessen war
die Qualifizierung der Praxis eine der zentralen S&ulen der Implementierung. In der Erprobungs-
phase hatte sich gezeigt, dass die Tandembildung, d.h. die enge Kooperation einer Grundschule
mit mindestens einer Kita und gemeinsame Fortbildungen im Tandem, die Umsetzung des BEP in
den betreffenden Institutionen begiinstigt und damit eine erfolgreiche Verzahnung von Zielen und
Inhalten zugunsten der Kinder erfolgen kann.

Die Herausforderungen fiir die Entwicklung eines Qualifizierungskonzepts zum BEP waren hoch.
Ziel dieser Fortbildungen war es, den teilnehmenden Tandems einen Einstieg in die Philosophie
und Umsetzung des BEP zu finden und zur Tandembildung beizutragen. Maf3geblich ging es aber
auch darum, die anderen Bildungsorte besser kennen zu lernen, eine gemeinsame Sprache auf
gleicher Augenhthe und ein gemeinsames, anschlussfahiges Verstéandnis von Bildung und Lernen

zu entwickeln und zu etablieren.

3.1.1 Qualifizierung von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

Von September 2007 bis September 2008 wurden insgesamt 107 Multiplikatorinnen und Multiplika-
toren zu Inhalten und Umsetzung des BEP qualifiziert und anschlieBend zertifiziert. Zentral fur die
Gestaltung der Multiplikatorenqualifizierung war, dass Multiplikatorinnen und Multiplikatoren aus
beiden Bereichen fur BEP-Fortbildungen qualifiziert wurden, also Personen aus dem Elementarbe-
reich (z.B. Forthildner/innen, aber auch Fachberatungen und Kita-Leitungen, Personen aus dem
Bereich der Kindertagespflege und der Familienbildung) sowie Lehrkrafte und Schulleitungen aus
dem Primarbereich.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer entwickelten in Institutionen Ubergreifenden Kleingruppen
(Modulgruppen) Grundlagentexte und Fortbildungskonzepte fir insgesamt 24 Module, basierend
auf dem BEP, gruppiert in 5 Gro3gruppen (,Clustergruppen®). Diese Qualifizierung umfasste ins-
gesamt 11 Schulungstage in der Grol3gruppe und ergdnzend noch Workshops in Klein- und Grol3-
gruppen, Vertiefungsangebote und Einzelarbeit. Die Multiplikatorenqualifizierung hob sich nicht nur
durch die GroRe der Gruppe von traditionellen QualifizierungsmaRnahmen ab, sondern insbeson-
dere auch dadurch, dass die Multiplikatorinnen und Multiplikatoren alle wichtigen Grundlagen, Ma-
terialien und Konzepte fir ihre spatere Fortbildungstatigkeit im Zuge der Qualifizierung, gemaf der
Philosophie des BEP ko-konstruktiv, selbst entwickelten. Sie wurden also nicht ,geschult®, sondern
beteiligten sich aktiv an der Gestaltung der Qualifizierung und der Ausgestaltung ihrer spateren
Multiplikatorentéatigkeit. 2009 wurden 7 zusétzliche schulische Multiplikatorinnen und Multiplikato-
ren nachqualifiziert, um eine Gleichverteilung auf alle hessischen Aufsichtsbereiche zu gewabhrleis-
ten. Zudem qualifizierten sich einzelne Multiplikatorinnen und Multiplikatoren fir zusatzliche Modu-

le. Dies jedoch jeweils nur fiir ein Modul, nicht fiir ein ganzes Cluster.
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3.1.2 Weiterentwicklung der Praxisqualifizierung

Die Implementierung in Hessen war von Anfang an auf einen Zeitraum von mindestens 5 Jahren
angelegt, also — im Vergleich zu den meisten anderen Bundeslandern — eine lange Zeitspanne, die
fur die Nachhaltigkeit der Implementierungsmafinahmen von grof3er Bedeutung war. Nachtraglich
wurde die Implementierungsphase noch um 2 weitere Jahre verlangert.

Um die Weiterentwicklung der Praxisqualifizierung zu unterstitzen, wurden viele unterschiedliche
MaRnahmen durch das IFP lanciert:

e RegelmaRiges und zeitnahes Feedback nach Veranstaltungen: Versenden von individuel-
len Ergebnisberichten (nach jeder durchgefiihrten Fortbildung) und individuellen Portfolios
(jahrlich) an alle tatigen Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

e Entwicklung eines Hospitationskonzepts und Hospitation bei einzelnen Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren

e Personliche Beratung von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren bei der Weiterentwicklung
ihrer Qualifizierungskonzepte fir die Praxis

e Supervision nach problematischen Veranstaltungen

e Konzeption und Durchfiihrung von Netzwerktagen (jahrlich i.d.R. 2 Tage) fiir alle Multiplika-
torinnen und Multiplikatoren sowie weitere mit der Implementation des BEP befassten Per-
sonen

e Durchfiihrung von Vertiefungsveranstaltungen (i.d.R. mind. 2 Tage pro Jahr) fur die Multi-
plikatorinnen und Multiplikatoren.

e Unterstltzung und Beratung bei der Weiterentwicklung von Modulen

e Unterstltzung und Beratung bei der Entwicklung neuer Angebote (Module ,Bildungsort
Kindertagespflege*, ,Bildungsort Familie“, ,BEP-Begleiter”)

3.1.3 Evaluation

Die Evaluation der Fortbildungen zur Qualifizierung der Praxis nahm einen hohen Stellenwert in-
nerhalb des Projektes ein. In Teil B ist eine detaillierte Darstellung des Evaluationskonzeptes und
zentraler Ergebnisse zu finden. Alle Veranstaltungen zur Qualifizierung der Praxis wurden evalu-
iert, die Multiplikatorinnen und Multiplikatoren bekamen zu jeder Fortbildung ein Dossier mit den
ausgewerteten Ergebnissen, sodass hier nicht nur eine hohe formative Funktion der Evaluation
gewabhrleistet wird, sondern auch auf eine enorm breite und solide Datenbasis fur detailliertere

Auswertungen zurtckgegriffen werden kann.

3.2 Publikationen zum BEP

Handreichung U 3
Im Zuge des bundesweiten Ausbaus der Einrichtungen fir Kinder bis 3 Jahren wurde die Frage
nach der Qualitat der Bildung, Erziehung und Betreuung in diesem Altersbereich immer dréngen-

der. Die Zusammenarbeit der beiden Lander Hessen und Bayern diente daher ebenfalls dazu,
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geeignete MalRnahmen zur Konkretisierung und Implementation der Bildungsplane im Altersbe-
reich von 0 bis 3 Jahren zu entwickeln und diese den spezifischen Bedingungen beider Lander
anzupassen. Die Handreichungen ,Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten
drei Lebensjahren” in Bayern (2010) sowie ,Kinder in den ersten drei Lebensjahren: Was kénnen
sie, was brauchen sie?" in Hessen (2010) treffen diesen Bedarf und werden sowohl von der Praxis
der Kindertageseinrichtungen, der Kindertagespflege, den Familienbildungsstatten als auch von
den Fachschulen fir Sozialpéddagogik bestandig nachgefragt.

Praxisbeispiele
Als Material zur Veranschaulichung der Umsetzung des BEP im Sinne seiner Grundséatze und
Prinzipien wurden Praxisbeispiele ausgearbeitet und auf der Website www.bep.hessen.de sowie
auf der Internetplattform BIBER-Netz zur Verfigung gestellt. Auch in der Broschiure ,Ein Drei-
klang®, die in Zusammenarbeit mit der Stiftung Lesen und Zuhdren erschienen ist, finden sich Pra-
xisbeispiele zum BEP. Ein Teil der Beispiele wurde im Rahmen der Qualifizierung von Multiplikato-
rinnen und Multiplikatoren erarbeitet und durch das Projektteam weiterbearbeitet. Andere Beispiele

wurden auf der Grundlage von Interviews mit der Praxis vom IFP erstellt.

3.3 Vernetzung, fachliche Beratung und Unterstitzung der Implementie-
rung

Zum Auftrag des IFP gehorte auch die allgemeine Unterstiitzung der Implementierung des Plans

durch vielfaltige MalRnahmen, wie z.B.

e Vernetzungsarbeit,

e Konzeption und Moderation von Veranstaltungen,

e Erstellung von Kurzgutachten zu Projektantragen,

e Besuch von Praxisprojekten,

e Beratung von Projekttragern zur Sicherung der Anschlussfahigkeit von Projekten an den Hes-
sischen Bildungs- und Erziehungsplan,

e Beteiligung an Steuerungsgruppentreffen zur Entwicklung von Projekten, die engen Bezug auf
den BEP nehmen (z.B. QSV, BNE, Auf die Eltern kommt es an)

e Unterstlitzung bei der Durchfiihrung der Fachkommission BEP / BNE,

e Beratung der Steuerungsgruppe und der Ministerien bei der Entwicklung von MalRhahmen zur

Implementierung (z.B. neue Modulangebote, neue Fortbildungskonzepte).

10



Evaluationskonzept

Teil B Evaluation der Implementierung des Bildungs- und
Erziehungsplans fir Kinder von 0 — 10 Jahren in Hessen

4. Evaluationskonzept

Die umfassende Evaluation bei der Implementierung des Hessischen Bildungs- und Erziehungs-
plans hat an vielen Stellen eine wichtige Steuerungsfunktion der Implementierung eingenommen.
Ausgehend von aktuellen Erkenntnissen der Lehr-, Lern- und Transferforschung (vgl. Mandl &
Hense, 2009; Hense & Mandl, 2009) gibt es eine Reihe von Einflussfaktoren, die an Lehr-, Lern-
und Transferprozessen maRgeblich beteiligt sind und daher auch in der Evaluation der Implemen-
tierung des BEP einbezogen wurden. Diese Einflussfaktoren sind in der folgenden

Abbildung 2 differenziert nach den drei Bereichen Lehrende, Lernende und Kontext schematisch

dargestellt.
Moderation und
Lehrende Unterstiitzung des Unterstutzung bei
Ko-Konstruktions- der Umsetzung
prozesses
Ausgangs- Erfahrungen und
bedingungen Lernergebnisse Umsetzung des
Lernende . - r®» Lernprozess P (Wissen, —»  Gelernten und
(Wissen, Fertigkeiten Fertigkeiten, Erfahrenen
und Haltungen) Haltungen)

Rahmen- Kontextfaktoren

bedingungen der der Umsetzungs-
Kontext Lernsituation situation

Abbildung 2 Bezugsmodell der Evaluation

Die Verkettung zwischen den Ebenen der Implementierung ist jeweils darin zu sehen, dass die
Umsetzung des Gelernten (durch Multiplikatorinnen und Multiplikatoren bzw. durch die padagogi-
schen Fachkrafte) die Gestaltung des Lehrprozesses auf der nachfolgenden Ebene beeinflusst.
Bei der Evaluation der Implementierung des BEP in Hessen wurden daher die verschiedenen

Ebenen im zeitlichen Verlauf, wie in Abbildung 3 dargestellt, berticksichtigt.
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MULTIPLIKATOREN/ af.::%l;:tg::;
MULTIPLIKATORINNEN

' TEILNEHMENDE '

EBENE

I Einschatzung der Fortbildung
durch die Relerenten

Einschatzung der Fortbildungen und deren Inhalte durch die TN:

I 1. Fragebogenversion 2. Fragebogenversion ’ 3. Fragebogenversion ‘

Evaluation Elternmodul

( PRAXIS ) Evaluation Leitungskurse
| Evaluation Tagespflegemodul l

1. Befragung derl 2. Befragung der 3. Befragung der
Modelistandorte | | Modellstandorte | | | | | Modellistandorte |

I I

l20")5 IJ.DO& l‘ZOO? I?.DOB |2009 EOIO IZOI I [IOII IZO 13

Abbildung 3 Evaluationskonzept im zeitlichen Verlauf

4.1 Wer wurde zum BEP befragt?

Befragung der ,Lehrenden”

Ein Schwerpunkt bei der Implementierung des BEP waren die gemeinsamen Fortbildungen fir
Fach- und Lehrkrafte. Zur Qualitatssicherung der Fortbildungen wurden alle Fortbildungen im
Rahmen einer Vollerhebung evaluiert. Die Ergebnisse der Evaluation jeder Fortbildung wurden
jedem Fortbildenden zeitnah rickgemeldet. Zudem waren diese aufgefordert, ihre Fortbildungen
zu reflektieren, eine Einschatzung zum Erfolg der Fortbildung und zum Kenntnisstand der Teilneh-
menden zu machen.

Im August 2010 fand mittels einer Fragebogenerhebung eine grof3e Multiplikatorenbefragung statt.
Im Fokus standen dabei die Implementierung des BEP und die Qualitat des Fortbildungskonzepts
aus Sicht der Multiplikatoren. Ziel dieser Erhebung war es, auch die Perspektive der Lehrenden in
den Implementierungsprozess mit einzubeziehen.

Wahrend des Implementierungsprozesses wurden eine Vielzahl von Qualifizierungsveranstaltun-
gen, Vertiefungsveranstaltungen und Vernetzungsveranstaltungen durchgefuhrt. Alle diese Veran-
staltungen wurden hinsichtlich der Teilnehmerzufriedenheit und Relevanz fiir die Praxis evaluiert.
Die Ergebnisse dieser Evaluationen wurden bei der Konzeption weiterer Veranstaltungsangebote

miteinbezogen, werden hier jedoch nicht im Einzelnen berichtet.
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Befragung der ,Lernenden”

Zur Vollerhebung aller Fortbildungen die Rahmen der Implementierung des BEP evaluiert wurden,
gehodren neben den Modulfortbildungen fir Fach- und Lehrkréfte auch die Fortbildungen fiir Ta-
gespflegepersonen, die fir Eltern und die Kurse fir Leitungskrafte. Mit der Evaluation aller Fortbil-
dungen wurden Ziele auf 3 Ebenen verfolgt.

Zum Ersten sollten die Qualitét jeder einzelnen Fortbildung erfasst werden, um bei Aufféalligkeiten
der jeweiligen Fortbildnerin bzw. dem jeweiligen Fortbildner mit Vertiefungsangeboten oder Hospi-
tationen beratend zu Seite stehen zu kdnnen. Dazu wurden Fragen zu den Kompetenzen des
Fortbildners/ der Fortbildnerin oder zu den eingesetzten Methoden erhoben.

Zum Zweiten wurden die Ergebnisse der Evaluation dazu herangezogen, um das Fortbildungskon-
zept immer wieder den sich verandernden Bedirfnissen der Praxis anzupassen. Daten zur Rele-
vanz der Themen, Inhalte und Methoden fir die Umsetzung des BEP in die Praxis und zur ge-
meinsamen Arbeit im Tandem wurden hierzu erhoben.

Zum Dritten sollten auch allgemeine Fragen zu Konzeption von gemeinsamen Fortbildungen fur
Lehr- und Fachkréafte beantwortet werden. Zur Beantwortung dieser Fragen wurden vor allem mul-

tivariate Verfahren herangezogen.

Befragung des , Kontext"

Ziel der gemeinsamen Fortbildungen fiir Lehr- und Fachkrafte war es, dass sich die Lernbedingun-
gen an Schule und Kita einander annahern. Die Arbeit in institutionenubergreifenden Tandems
erfordert zuallererst eine gemeinsame Sprache aller Professionen und dasselbe Bild vom Kind. In
der weiteren Zusammenarbeit wurde, ausgehend von einem gemeinsamen inhaltlichen Schwer-
punkt, die Arbeit mit und nach dem BEP vertieft. Der Erfolg der Fortbildungen kann demnach nicht
allein durch die Zufriedenheit und Einschatzung der Teilnehmenden beurteilt werden, sondern vor
allem auch durch die Veranderungen in der Praxis. Zu diesem Zweck wurden die Modelleinrichtun-
gen zu drei verschiedenen Erhebungszeitpunkten befragt. Die erste Befragung fand wahrend der
Erprobungsphase statt und hatte zum Ziel, die Verstandlichkeit und Praxistauglichkeit des BEP zu
Uberprifen. Die Erfahrungen aus dieser Befragung wurden in der Endfassung des BEP, sowie bei
der Konzeption der Modulfortbildungen beriicksichtigt. Ziel der zweiten Erhebungswelle in der Er-
probungsphase war es, einen Eindruck zu erhalten, was sich durch die gemeinsame Erprobung
verandert hat, wie der Prozess der Umsetzung gestaltet und in welchem Bereich der Gewinn der
Umsetzung des BEP gesehen wurde. Die Ergebnisse der ersten beiden Befragungen sind ausfuhr-
lich im Ergebnisbericht der Erprobungsphase zusammengefasst.

Die dritte Erhebungswelle greift die Fragen zu Veranderungen in der praktischen Arbeit mit dem
BEP nochmals auf, um so einen langsschnittlichen Eindruck Uber die subjektive Veranderung zu

bekommen.
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4.2 Befragung der Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

Ein Bestandteil des Evaluationskonzeptes war es, dass auch die Multiplikatorinnen und Multiplika-
toren ihre Fortbildungen reflektieren sowie den Erfolg der Fortbildung und den Kenntnisstand der
Teilnehmenden einschéatzen. Seit 2011 wurde auch ihre Sicht auf die jeweilige Fortbildung syste-
matisch zu der Einschatzung der Teilnehmenden in Beziehung gesetzt. Vorausgehend fand im
August 2010 eine Multiplikatoren-Befragung statt, bei der die Implementierung des BEP und die
Qualitat des Fortbildungskonzepts aus Sicht der Multiplikatorinnen und Multiplikatoren im Fokus
standen. Ziel dieser Erhebung war es, erstmals auch die Perspektive der Lehrenden in den Imple-

mentierungsprozess mit einzubeziehen.

4.2.1 Instrument, Stichprobe, Methoden

Im August 2010 wurde an alle 115 Multiplikatorinnen und Multiplikatoren ein 6-seitiger Fragebogen
geschickt. Insgesamt wurde der Fragebogen von 61 Personen beantwortet und anschliel3end nicht
anonym ausgewertet. Der Fragebogen enthielt sowohl offene als auch geschlossene Fragen, die
auf einer 5 stufigen Zustimmungsskala von 1=trifft iberhaupt nicht zu, bis 5= trifft vollkommen zu,
beantwortet werden konnten. Mit der Befragung sollte die aktuelle Situation der Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren abgebildet werden, ihre Sicht auf die Entwicklungsméglichkeiten und Chancen
des derzeitigen Fortbildungskonzepts, ihre Perspektive auf den bisherigen Verlauf der Implemen-
tierung und lhre Einschétzung zum Bedarf der Tandems (Anhang 10.1). Die Auswertung der ge-
schlossenen Fragen erfolgte deskriptiv, die offenen Fragen wurden mittels einer Qualitativen In-

haltsanalyse (QIA) kategorisiert und ausgewertet.

4.2.2 Zentrale Ergebnisse der Multiplikatorenbefragung

Unterstiitzung zur fachlichen Weiterentwicklung fur die Multiplikatorinnen und Multipli-
katoren

Die Befragung der Multiplikatorinnen und Multiplikatoren im Jahr 2010 hat gezeigt, dass nahezu die
Halfte sowohl mit ihrer Arbeit, als auch mit dem Verlauf der Implementierung zufrieden ist. Der
hohe Anteil der nur teilweise Zufriedenen (36,2%) ist auf die sehr herausfordernde Tatigkeit in die-
sem Zusammenhang zuriickzufiihren (Abbildung 4). Dadurch, dass die Teilnehmenden der Modul-
fortbildungen sowohl aus dem Primar- als auch dem Elementarbereich kamen, aber auch, dass
diese mit sehr unterschiedlichen Vorrausetzungen was den Kenntnisstand des BEP, den Grad der
Umsetzung der Philosophie in der jeweiligen Institution bzw. im jeweiligen Tandem oder auch den
Ruckhalt durch die Leitungsebene anbelangten, hatten die Multiplikatorinnen und Multiplikatoren es
mit einer aulerst heterogenen Teilnehmermischung zu tun, deren Bedurfnisse nur mit groRer Fle-

xibilitdt und fundierter Fachkenntnis aufgegriffen werden konnten.
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Ich bin mit meiner Tatigkeit als Multiplikator/in zufrieden

trifft iberhaupt  trifft kaum zu teilweise trifft eher zu  trifft vollkommen
nicht zu zu

Abbildung 4 Zufriedenheit mit der Multiplikatorentatigkeit (in Prozent)

Um die Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in ihrer Arbeit zu unterstitzen, standen ihnen viele
Angebote zur Begleitung und Vernetzung zur Verfligung, die auch im Verlauf der Implementierung
konstant sehr gut angenommen wurden. Zur fachlichen Weiterentwicklung haben sich aus Sicht
der Multiplikatorinnen und Multiplikatoren die verschiedenen MalRhahmen zur Vernetzung sowohl
untereinander als auch mit Fachberatungen (z.B. Modultreffen, Clustergruppen, Netzwerktage) als
besonders geeignet erwiesen. So sind diese liber den gesamten Implementierungsprozess beibe-
halten worden und konnten weiterentwickelt werden. Zudem wurden Angebote wie Hospitationen
und Praxisbeispiele weiter ausgebaut.

Einschatzung des Fortbildungskonzepts durch die Multiplikatorinnen und Multiplikato-
ren

Die Multiplikatorinnen und Multiplikatoren erlebten das Fortbildungskonzept als fir die Praxis hilf-
reich und geeignet, um das Interesse am BEP weiterzuentwickeln, die Motivation fir die Umset-
zung des BEP zu steigern, die bisherige Arbeit zu reflektieren und gemeinsam die nachsten Schrit-
te zu planen. Als wichtigsten Impuls fir eine Weiterentwicklung des Fortbildungskonzeptes
wiinschten sich die Befragten eine Sicherstellung der Prozessbegleitung fir die Tandems, um im
Nachgang zu den Fortbildungen das padagogische Handeln der Fach- und Lehrkréfte noch mehr

zu erweitern und zu professionalisieren (N=33).
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Mit dem derzeitigen 1-tdgigen Konzept kann ich erreichen,
dass die Teilnehmer...

ihr padagogisches Handeln erweitern
ihre padagogischen Kompetenzen...
(ihre) Motivation zur Umsetzung...
neues Wissen erwerben .
H Mittelwert

ihre padagogische Haltung reflektieren

gemeinsam die ndchsten Schritte...

(ihr) Interesse fiir den BEP... 6

T T T T T T T T T

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45

Abbildung 5 Einschéatzung, was mit dem derzeitigen Fortbildungskonzept erreicht werden kann

Bei der Implementierung des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans war die Prozessheglei-
tung in erster Linie Aufgabe der Fachberatungen. Aber auch Multiplikatoren-Arbeitsgruppen, die
eine bessere Vernetzung der Module herbeiflihrten, sollten eine Prozessbegleitung fir die Module
sicherstellen. Fur die Leitungen und Fachberatungen stellen die Managementkurse BEP verbun-
den mit den Follow-UP-Tagen eine Art Prozessbegleitung ,auf Zeit* dar.

Fur Einrichtungen, die sich bisher noch keinem Tandempartner angeschlossen hatten oder Tan-
dems, deren Arbeit ins Stocken geraten war, wurde im Frihjahr 2013 gemeinsam mit interessierten
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren sowie Fachberaterinnen und Fachberatern ein neuer Bau-
stein ,BEP-Begleiter* konzipiert, welcher die passgenaue und prozessbegleitende Unterstiitzung

der einzelnen Institutionen oder Tandems im Fokus hat.

4.3 Befragung der Fortbildungsteilnehmerinnen und -teilnehmer

Die durch zertifizierte Multiplikatorinnen und Multiplikatoren durchgefihrten gemeinsamen Fortbil-
dungen fir Fach- und Lehrkréfte nahmen bei der Implementierung des Hessischen Bildungs- und
Erziehungsplans einen grof3en Stellenwert ein. Bis Oktober 2013 wurden bereits 1 894 Fortbildun-
gen aus 23 Modulen mit insgesamt 30 848 Teilnehmenden durchgefihrt. Alle Fortbildungen wur-
den im Rahmen einer Vollerhebung evaluiert. Zur Evaluation der Modulfortbildungen wurden drei
verschiedene Versionen von Fragebdgen in aufeinanderfolgenden Zeitrdumen entwickelt (siehe
Abbildung 3). Dies diente dem Evaluationsprozess, der mit dem Ziel verbunden war, aufgrund er-
haltener Rickmeldungen die Fortbildungen fortlaufend zu optimieren und an evtl. veranderte Ge-

gebenheiten anzupassen.
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4.3.1 Instrumente, Methoden, Teilnehmende

Erhebungsinstrumente

Die erste Fragebogenversion wurde fur den Zeitraum von 2007 bis 2009 entwickelt. Ziel und Inhalt
dieser Fragebtgen war es, vor allem gualitativ die Zufriedenheit der Teilnehmenden mit dem Fort-
bildenden, die Gruppenatmosphéare und die Angemessenheit der eingesetzten Methoden zu erfas-
sen, um den Referentinnen und Referenten eine detaillierte Ruckmeldung zu ihrer jeweiligen Fort-
bildung geben zu kénnen. Mit Hilfe offener Fragen wurde z.B. erhoben, ob der Medieneinsatz ge-
lang und Inhalte bzw. Themen adaquat behandelt wurden (Fragebogenversion 1 siehe Anhang
10.2)).

Auf Basis dieser Auswertungen und Ergebnisse, die Gber zwei Jahre liefen, wurde eine zweite
Fragebogenversion (06/2009 —10/2012) entwickelt. Hauptanliegen war es, die Fragebdgen zwar in
ahnlicher Weise hinsichtlich Inhalt und Themen zu gestalten, aber vor dem Hintergrund der Effekti-
vitat und Okonomie fiir Teilnehmende und der Evaluationsauswertung vermehrt mit gebunden
Antwortformaten guantitativ zu arbeiten. Insgesamt enthielt diese Version deutlich weniger offene
Fragen und mehr bipolare Antwortskalen (Fragebogen siehe Anhang 10.3). Aufgrund der Ruick-
meldungen der 1. Fragebogenversion standen konzeptionell die Gestaltung der Fortbildungen hin-
sichtlich ihrer Praxisnahe und Effizienz sowie die personliche Sicherheit des Referenten im Fokus.
Weiterhin wurden die Teilnehmenden gebeten die Gruppenatmosphare hinsichtlich der Kooperati-
on zu bewerten. Von Interesse war es auch, ob die eingesetzten Methoden fiir den Lernprozess
forderlich waren oder hinderlich eingeschétzt wurden. Es wurde erfragt, inwieweit die Teilnehmen-
den die Inhalte der Veranstaltung vertiefen konnten, sie zur konkreten Umsetzung in der padagogi-
schen Praxis etwas beigetragen hat, ob sie zu klareren Vorstellungen im Umgang mit Eltern fuhrte
und zu weiteren Ideen zur Umsetzung des Planes hinsichtlich Kooperation und Vernetzung ange-
regt hat. Die Teilnehmenden hatten zudem die Mdglichkeit ihre Motivation zur Umsetzung einzu-
stufen. Durch offene Reflexionsfragen, die zur Formulierung von konkreten Veranderungszielen
hinsichtlich der Arbeit mit den Kindern und dem Tandem anregten, erhielt die 2. Fragebogenversi-
on auch eine intervenierende Komponente.

Bei der dritten Fragebogenversion im letzten Zeitabschnitt (04/2011 -06/2013) handelt es sich um

einen vollstandardisierten Fragebogen mittels flnfstufiger Zustimmungsskala. Die Skalenwerte

bestehen aus Werten von 1 (= stimmt nicht) bis 5 (=stimmt vdllig). Diese Fragebogenversion ba-
siert inhaltlich auf den ersten beiden Versionen, kann aber zu weiteren Analysen (z.B. Erfassen der
Faktorstruktur) aufgrund der einheitlichen Skalierung verwendet werden. Neben der Gruppenat-
mosphare, Inhalte und Methoden, Umsetzung und Fortbildendem wurde als wichtige, weitere
Komponente der Ausgangszustand (Erwartungen an die Veranstaltung) eingeftigt. Die Gruppen-
atmosphare wurde um vier weitere Iltems erganzt und somit breiter erfasst. Bei den Inhalten und
Methoden spielten vor allem die Bewertung der Praxisnahe und der ko-konstruktiven Zusammen-

arbeit sowie der relative Interessantheitsgrad eine Rolle. Im Bereich Umsetzung wurden hier &hn-
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lich wie in der 2. Fragebogenversion die Teilnehmenden gebeten, die Veranstaltung im Hinblick der
persodnlichen Motivation zur Umsetzung, zur Kooperation im Tandem und zur fachlichen Weiter-
entwicklung einzustufen. Weiterhin wurden nahere Angaben zu den Teilnehmenden (z.B. Ge-
schlecht, Alter, Funktion und Art der Einrichtung und Anzahl der BEP Fortbildungen) erhoben (Fra-

gebogenversion siehe Anhang 10.4.).

Auswertungsverfahren und testtheoretische Analysen
Zur Darstellung der Ergebnisse werden absolute und relative Haufigkeiten herangezogen, um ei-

nen ersten Uberblick zu geben. Zu weiteren Analysen werden in Abhéngigkeit vom Skalenniveau
Mittelwerte sowie entsprechende Standardabweichungen berichtet. Zum Vergleich von Gruppen-

unterschieden werden t-Tests angewendet.

4.3.2 Zentrale Ergebnisse der Teilnehmerbefragung

Anzahl der Teilnehmenden

Insgesamt konnten bei den Modulfortbildungen

e im ersten Zeitraum (2008/2009; 1. Fragebogenversion ZR1) die Einschatzungen von 3.294
Teilnehmenden,

e im zweiten Zeitraum (06/2009 bis 10/2012; 2. Fragebogenversion ZR2) von 12.654 Teilneh-
menden und

e im dritten Zeitraum (04/2011 bis 06/2013; 3. Fragebogenversion ZR3) von 7.993 Teilnehmen-
den (Stand Juli 2013) erfasst werden.

Die Teilnehmerzusammensetzung ist heterogen
Es hat sich gezeigt, dass die Modulfortbildungen mehrheitlich von Frauen (95%) im Alter von 30 bis

50 Jahren (55%) in Anspruch genommen wurden. Die starksten Besuchergruppen konnten aus
den Kitas (35%) und Schulen (33%) (Abbildung 6) verzeichnet werden. Die meisten Teilnehmen-
den kamen am haufigsten wenigstens mit einem Teil, oder sogar mit dem gesamten Kitateam/
Lehrerkollegium (90%). Die Teilnehmenden der Modulfortbildungen setzten sich zu ca. einem Drit-
tel aus Lehrkraften aus Grundschulen und zu einem Drittel aus Fachkréaften aus Kindergarten und
zu einem weiteren Drittel aus Fachkraften anderer Formen von Kitas (z.B. Kinderkrippen, Horte)
und Schulen (z.B. Forderschulen) sowie Institutionen aus dem Jugendhilfebereich (z.B. Familien-
bildungsstatten) zusammen. Damit kann festgestellt werden, dass die Fortbildungen zu einer Ver-

netzung der verschiedenen Bildungsorte beigetragen haben.
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Art der Einrichtung (in Prozent)

34,1
Kindergarten (3-6 Jahre) 34,4
35,4
6
Grundschule 33,0
33,8

Kita mit erweiterter Altersmischung

Hort (ab 6 Jahre)

Kinderkrippe (0-3 Jahre)

Sonstige

Forderschule

weiterfiihrende Schule

Familienbildungsstatte

0,9
m 1. Zeitraum (2008 - 2009) (N=3505) m 2. Zeitraum (2009-2012) (N=13879) 1 3. Zeitraum (2011 - 2013) (N=7255)

Abbildung 6 Heterogene Teilnehmerzusammensetzung

Die meisten Tandems besuchten mehr als eine Fortbildung
Jedes Kita-Schule-Tandem hatte die Méglichkeit, in dem Zeitraum von 5 Jahren an 10 eintagigen
Modulfortbildungen teilzunehmen, d.h. in der Regel an durchschnittlich zwei Fortbildungen pro
Jahr, um sich auf diese Weise zu 10 der 25 BEP-Module zu qualifizieren. Zwei Drittel der Tandems
besuchten mehr als eine Fortbildung mit unterschiedlichem thematischem Schwerpunkt, die vollen

Moglichkeiten wurden jedoch nur von wenigen Tandems ausgeschopft (Abbildung 7).
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Modulfortbildungen in Hessen (3. Quartal 2013)
200
158
150
100 77 -
30 32
1 2 3 4 5 6 7 8 9  10und
mehr

Abbildung 7 Anzahl der Fortbildungen zum BEP pro Tandem (Graphik GGS)

Buchung der Module
Die Tandems hatten Uiber den gesamten Zeitraum die Mdglichkeit, 10 Fortbildungen aus insgesamt
9 Grundlagenmodulen und 15 Schwerpunktmodulen zu wahlen, um sich intensiv mit dem BEP und
seiner Philosophie auseinanderzusetzen (Abbildung 8). Dabei ist zu sehen, dass die Grundlagen-
module wie Grundsétze und Prinzipien, Literacy oder Ubergéange deutlich 6fter gebucht wurden, als
die Schwerpunktmodule. Die Module Gesellschaft, Wirtschaft und Kultur sowie Demokratie und

Politik wurden (nahezu) nicht gebucht.
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Gesellschaft, Wirtschaft und Kultur
Demokratie und Politik

Resilienz

Uberginge 211

Starkung kindlicher Kompetenzen
Sprache und Literacy

Mathematik

Naturwissenschaften

Beobachtung, Dokumentation und...
Lernmethodische Kompetenz
Religiositat und Werteorientierung
Emotionalitat und soziale Beziehungen
Vernetzung und Kooperation B Haufigkeit
Grundsatze und Prinzipien des Plans...
Bildnerische und darstellende Kunst
Bewegung und Sport

Musik und Tanz

Gestaltung von Bildungsprozessen

Lebenspraxis

Technik
Gesundheit
Grundsatze und Prinzipien des Plans... 218
Umwelt
Medien
0 50 100 150 200 250

Abbildung 8 Buchung der Module

Des Weiteren kann festgestellt werden, dass zu Beginn des Fortbildungsangebots in 2009 in erster
Linie Grundlagenmodule, allen voran das Modul Grundsatze und Prinzipien des Plans Teil A
(N=95), gebucht wurden. Im Verlauf der Implementierung ging die Buchung der Grundlagenmodule
zugunsten der Schwerpunktmodule zuriick. So wurden 2009 insgesamt 309 Grundlagenmodule
und 122 Schwerpunktmodule gebucht. Im Jahr 2012 wurden 145 Grundlagenmodule und 154
Schwerpunktmodule gebucht (Abbildung 9).
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Abbildung 9 Modulbuchungen im zeitlichen Verlauf (Anzahl)

Gute Gruppenatmosphare
Die Gruppenatmosphére wurde in allen Erhebungszeitrdumen als &uf3erst positiv wahrgenommen
(Abbildung 10). Im Hinblick darauf, dass die beiden Institutionen im Zuge der Kooperation im Tan-
dem eine gemeinsame Sprache finden und sich auf Augenhdhe begegnen kodnnen, ist mit der
wahrgenommenen wertschatzenden und kooperativen Gruppenatmosphére ein wichtiger Grund-

stein gelegt worden.

Gruppenatmosphare (3.Zeitraum (2011 - 2013), N=7993)

5,00 -

4,29 4,46 448 4,22
4,00
u Mittelwert
3,00
2,00
1,00 T T T T

Vertrauensvolle Kooperative Wertschidtzende Inspirierende
Gruppenatmosphédre  Gruppenatmosphdre  Gruppenatmosphdre  Gruppenatmosphére

Abbildung 10 Gruppenatmosphére - 3. Zeitraum (2011 — 2013) (Mittelwerte)
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Die Kompetenz der Referentinnen und Referenten wurde als sehr hoch eingeschéatzt

Schon in der ersten Erhebungsphase wurden die Referentinnen und Referenten als sehr sicher
(M=4.52 (SD=0.81)) eingeschétzt. Insgesamt erhielten alle, die Kompetenz der Referenten betref-
fenden Fragen, in allen 3 ZeitrAumen sehr hohe Bewertungen (Abbildung 11). Die Daten zeigen
auch, dass die fachliche und methodische Kompetenz sowie die Teilnehmerorientierung der Refe-

rentinnen und Referenten im zeitlichen Verlauf konstant im hohen Bereich lagen.

3. Zeitraum (2011 - 2013) m 3. Zeitraum (2011 - 2013)
Referent praxisnah
Referent motivierend
Refernt teilnehmerorientiert
Referent verstandlich
Referent fachlich kompetent
) 2 3 s 5

Abbildung 11 Einschéatzung der Referentin/des Referenten - 3. Zeitraum (2011 — 2013) (Mittelwer-
te)

Am Beispiel der Praxisnahe der Referentin/des Referenten zeigt sich, dass sich im Laufe der Zeit

die Praxisndhe der Referenten sogar noch leicht verbessern konnte  (Abbildung 12).

Praxisnahe Referenten

5,00
4,50 4,19
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00

4,29 4,36

1. Zeitraum (2008 - 2009) (N=3147) 2. Zeitraum (2009-2012) (N=11868) 3. Zeitraum (2011 - 2013) (N=7888)

+— Mittelwerte

Abbildung 12 Praxisnahe der Referentin/des Referenten im zeitlichen Verlauf (Mittelwerte)
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Die Teilnehmenden schatzen ihre Motivation, den BEP umzusetzen, nach den Modul-
fortbildungen als starker ein

Es kann gezeigt werden, dass die Mehrheit der Teilnehmenden motiviert und interessiert war, an
den Modulfortbildungen teilzunehmen und sich mit dem Bildungsplan auseinanderzusetzen. Die
Fortbildungen bewirkten bei fast zwei Drittel der Teilnehmenden positive motivationale Verande-
rungsprozesse beziglich der Umsetzung des Hessischen Bildungsplans in ihrer Praxis. Interesse
fur den Bildungsplan und Motivation zu dessen Umsetzung stiegen Uber die Zeit hinweg an
(Abbildung 13).

Meine Motivation, den Bildungs- und Erziehungsplan umzusetzen, ist
nach dieser Veranstaltung... (2. Zeitraum (2009 - 2012) N=12654)

starker geworden
eher starker geworden 36,9
gleich gbelieben 38
eher schwéacher geworden
schwacher geworden
0 10 20 30 40

M Angaben in Prozent

Abbildung 13 Mativation zur Umsetzung des BEP - 2. Zeitraum (2009 — 2012) (in Prozent)

Die Methoden wurden als fur den Lernprozess férderlich und unterstitzend fur die Ar-
beit im Tandem eingeschéatzt

Die eingesetzten Methoden wurden von den Teilnehmenden als forderlich fir ihre Lernprozesse
bewertet. Die Inhalte der Veranstaltungen wurden mehrheitlich als wertvoll, interessant und praxis-
nah eingestuft. Dabei empfanden die Teilnehmenden die Zusammenarbeit hoch bis sehr hoch ko-
konstruktiv. Der Einblick in die Arbeit der Tandempartner wurde von einem Drittel der Teilnehmen-

den als gut eingestuft (Abbildung 14).

24



Evaluation der Tandemfortbildungen

4,5

3,5

2,5

1,5

Inhalte und Methoden der Veranstaltung

4,26
4,08 ’

4,01

3,77

Praxisnahe Ko-konstruktive  Guter Einblick in Inhalte waren  Inhalte fir Praxis
Veranstaltung  Zusammenarbeit  die Arbeit des interessant wertvoll
Tandempartners

Abbildung 14 Inhalte und Methoden - 3. Zeitraum (2011 — 2013) (Mittelwerte)

Starken und Schwachen der Veranstaltungen — Beitrag zur Umsetzung des Bildungsplanes

fur die Praxis

Die Kompetenzen der Referenten, zum Beispiel die Sicherheit im 2. Messzeitraum (M=4.67

(SD=0.65), wurden konstant als besonders hoch eingestuft (siehe Abbildung 15). Die Veranstal-

tungen leisteten insbesondere einen hohen Beitrag zur Kooperation mit anderen Bildungsorten,

zum Finden einer ,gemeinsamen Sprache” und verschafften Klarheit Uber Grundséatze und Prinzi-

pien des Planes.

Dass die Fortbildungen dazu geeignet sind, konkrete Ideen zu entwickeln, wie der BEP in der Pra-

xis umgesetzt werden kann (M=3.68 (SD=1.08)) oder, wie die Bildungs- und Erziehungspartner-

schaft mit Eltern verbessert werden kann (M=3.33 (SD=1.08)), wurden als durchschnittlich einge-

stuft.
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Bewertung der Veranstaltung durch die Teilnehmer (ZP2)
(Mittelwerte)

Verbesserte Kooperation mit _ 412
anderen Bildungsorten ’
M 2. Zeitraum

(2009-2012)

Veranstaltung Gewinn, eine
4,10 (N=13879)

"gemeinsame Sprache" zu finden

Klarheit liber Grundsatze und
Prinzipien

w I

ol

% W
te)
Y

Ideen flr konkrete Umsetzung

Konkrete Vorstellungen zur
Verbesserung der Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft mit Eltern

3,33

i

1 15 2 25 3 35 4 45 5

Abbildung 15 Bewertung der Veranstaltung - 2. Zeitraum (2009 — 2012) (Mittelwerte)

Positive Effekte bei Veranstaltungen mit maximal zwei Referentinnen/Referenten
Fortbildungen mit ein oder zwei Referentinnen/Referenten erzielen signifikant bessere Beurteilun-
gen von den Teilnehmenden als Veranstaltungen, in denen drei oder mehr Referentin-
nen/Referenten tatig sind. Dies gilt fir die anfangliche Motivation (p<.01), die Gruppenatmosphére
(p<.01), Inhalte und Methoden (p<.01) sowie den Prozessgewinn (p<.01). Somit kann eine Emp-
fehlung fir den Einsatz von ein bis zwei Referentinnen/Referenten in den Modulfortbildungsveran-

staltungen gegeben werden.

Positive Effekte von Ganztagsveranstaltungen
Der Einfluss der Lange der Fortbildungsveranstaltung zeigt sich nur dann als bedeutsam, wenn es
um Inhalte und Methoden geht. So beurteilten die Teilnehmenden die Inhalte und Methoden der
ganztagigen Veranstaltungen signifikant (p=<.01) besser als die Teilnehmenden der halbtagigen
Veranstaltungen. Tendenziell werden in ganztagigen Veranstaltungen auch die Praxisndhe der
Fortbildungen, deren Inhalte sowie die Kompetenzen der Referentinnen und Referenten (fachlich,

verstandlich, motivierend, teilnehmerorientiert) etwas héher eingestuft.
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Teilnehmende von Kita und Schule unterscheiden sich

Bei der Konzeption und auch bei der Durchfiihrung der Modulfortbildungen war die Heterogenitat
der Teilnehmenden in Bezug auf den institutionellen Hintergrund eine besondere Herausforderung
und daher sind auch Unterschiede in den Einschatzungen von besonderem Interesse.

Im Vergleich zu den Lehrkraften kommen Fachkrafte mit signifikant héherer Motivation, hdherem
Interesse und mehr Vorinformationen in die Fortbildungen (p<.01). Sie bewerten sowohl die Inhalte
und Methoden (p<.01) als auch den Gewinn fir ihre praktische Arbeit besser (p<.01).

Bei der Einschatzung der Gruppenatmosphare dreht sich der Effekt um (p<.01). Hier zeigte sich
eine hdhere Bewertung durch die Lehrkrafte. Zurlickzufiihren sind die Ergebnisse auf die unter-
schiedlichen Bediirfnisse der Teilnehmenden. Die Vereinbarkeit von Notengebung oder Bildungs-
standards mit der Philosophie des BEP, stellt die Lehrkrafte oftmals vor eine gréRere Herausforde-
rung bei der Umsetzung des BEP als Fachkréfte. Ein Ziel der Modulfortbildungen ist der Austausch
im Tandem und das Finden einer gemeinsamen Sprache der Teilnehmenden mit unterschiedli-
chem professionellem Hintergrund. Dies kann nur gelingen, wenn sich die Teilnehmenden auf Au-
genhdhe begegnen. Fachkréfte schatzen diese Begegnung auf Augenhéhe nicht ganz so gut ein

wie Lehrkrafte.

Wer den Bildungsplan kennt, bewertet die Fortbildungen besser
Zu Beginn der Implementierung, im ersten Erhebungszeitraum 2008/2009, wurde auch danach

gefragt, ob der Bildungsplan bereits gelesen wurde. Dabei gaben 5,4% der Teilnehmenden an, mit
dem Lesen des Planes noch nicht begonnen zu haben. Auszugsweise gelesen hatten den Plan
57,9% und 36,7% berichteten, den Plan vollstandig gelesen zu haben. Vergleicht man die Gruppen
hinsichtlich ihrer Motivation nach der Veranstaltung, den Plan umzusetzen, so zeigt sich, dass die
Gruppe derer, die ihn nur auszugsweise gelesen hat, den héchsten Anstieg der Umsetzungsmoti-

vation zu verzeichnen hat (p<.05).
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Die Fortbildungen tragen zur Zusammenarbeit der Tandems bei
Insgesamt berichteten alle Teilnehmenden (N=7.629), dass die Veranstaltungen dazu beitragen,
einen guten Einblick in die Arbeit des Tandempartners zu erhalten (M=3.77 (SD=0.93)), die Koope-
ration im Tandem zu starken (M=3.88 (SD=0.89)) sowie den Prozess der Umsetzung des BEP im
Tandem vor Ort zu unterstiitzen (M=3.74 (SD=0.91)) (Abbildung 16).

Einfluss auf die Zusammenarbeit des Tandems (n=4885)

4 3,92 3,82 3,79 3,77

...die Kooperation im ...ich konnte einen guten ...den Prozess der
Tandem gestarkt Einblick in die Arbeit des  Umsetzung des BEP bei uns
Tandempartners gewinnen im Tandem unterstiitzt

Kita (n=2507) B Schule (n=2378)

Abbildung 16 Tandem-Zusammenarbeit - 3. Zeitraum (2011 — 2013) (Mittelwerte)
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4.4 Befragung der Eltern

Die Evaluation der Modulfortbildungen hat gezeigt, dass die Inhalte der bisherigen Modulfortbil-
dungen nicht ausgereicht haben, um die Lehr- und Fachkrafte optimal bei der Umsetzung einer
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern zu unterstitzen. Um auch die Eltern fur ihre
tragende Rolle als Mitgestalter der Bildungsbiographien ihrer Kinder zu sensibilisieren und sie als
aktive Mitgestalter einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit der Kita und Schule zu gewin-
nen, wurde ab 2011 ein eigenes Modul fir Eltern konzipiert und erfahrene Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren dafir qualifiziert. Im Rahmen einer 2-tdgigen Fortbildung standen die Themen ,Bil-
dungsort Familie — was heil3t das fiir mich als Mutter, als Vater?" und ,Unsere Familie im Kontakt
mit anderen Bildungsorten — was braucht es flir den Austausch und fiir eine gelingende Kooperati-

on?" im Vordergrund.

4.4.1 Instrument, Stichprobe

Im Anschluss an die 2 tagigen Fortbildungen wurden die Eltern geben, einen 4-seitigen Fragebo-
gen auszufiillen. Vorwiegend Im Rahmen von 5-stufigen Zustimmungsskalen (1=trifft nicht zu bis
5= trifft vollkommen zu) sollten die Eltern die Fortbildungen hinsichtlich der Kompetenzen der Refe-
rentin, der Methoden und der Relevanz und Transferierbarkeit der Inhalte einschatzen. Insgesamt

konnten 307 Eltern, davon 286 Frauen und 34 Manner befragt werden.

4.4.2 Ergebnisse aus der Befragung der Eltern

Alle, fir diesen Baustein, gesteckten Ziele wurden erreicht. So ist den Eltern ,bewusst geworden,
was der BEP fir ihre Kinder bedeutet” (M=4.18; SD=0.78). Sie haben sich ,in ihrer Rolle als Eltern
bestarkt geflhlt* (M=4.40; SD=0.63), es ist fur sie deutlicher geworden, wie sie sich ,mit Fachkraf-
ten und Lehrkraften austauschen und mit ihnen kooperieren kénnen* (M=4.22; SD=0.78) und ihnen
ist klarer geworden, wie sie ihre Kinder unterstiitzen kénnen* (M=4.34; SD=0.63). Die meisten teil-
nehmenden Eltern wirden diese Veranstaltung anderen Eltern uneingeschrankt weiterempfehlen
(M=4.64; SD=0.65) (Abbildung 17).
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Mir ist bewusst  Ich habe mich in  Mir ist bewusster Mir ist bewusster Ich wiirde diese

geworden, was  meiner Rolle als geworden, wie ich geworden, wie ich  Veranstaltung
der Hessische  Mutter oder Vater mich mit den mein(e) Kind(er) anderen Eltern
Bildungs-und  bestarkt gefiihlt. Fachkraften und unterstitzen  weiterempfehlen.

Erziehungsplan flr Lehrern kann.
mein(e) Kind(er) austauschen und
bedeutet. partnerschaftlich

kooperieren kann.

Abbildung 17 Einschétzungen der Eltern zum Elternmodul (Mittelwerte)

4.5 Befragung der Leitungskréafte

Die Leitungskurse wurden in allen Bereichen sehr gut beurteilt
Um die Leitungskrafte und Fachberatungen bei ihren speziellen Aufgaben, die ihnen bei der Im-
plementierung des Bildungsplans in ihren Institutionen obliegen, und auch bei ihrer Schlisselrolle
in Bezug auf Team- und Organisationsentwicklung bzw. in Bezug auf den Beratungsauftrag zu
unterstutzen, wurde fur die Managementebene ein eigener, modular aufgebauter Kurs angeboten.
Anders als die Modulfortbildungen wurden die Fortbildungen fur Leitungskrafte und Fachberatun-
gen schon von Anfang an prozessbegleitend konzipiert und umfassten mehrere Tage. Sie wurden

nach den ersten Kurserfahrungen um 2 Follow-Up-Tage auf insgesamt 8 Tage erweitert.

45.1 Instrument, Stichprobe, Methoden

Angelehnt an den Fragebogen der Modulfortbildungen vom 2. Erhebungszeitraum, wurde von den
Anbietern der Leitungskurse, in Absprache mit der Gemeinsamens Geschéftsstelle BEP ein ahnli-
cher Fragebogen fiur die Leitungskurse entwickelt. Die Daten tber die Anbieter hinweg wurden vom

IFP zusammengefihrt und deskriptiv ausgewertet.
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4.5.2 Ergebnisse aus der Befragung der Leitungskréfte

Wie in den Modulfortbildungen, wurden auch hier die Kompetenz der Referentinnen und Referen-
ten in allen Bereichen als gut oder sehr gut beurteilt. So empfanden 85% der Teilnehmenden die
Referentin/den Referenten als praxisnah, 93,4 % der Teilnehmenden gaben an, dass die Metho-
den anregend und interessant waren. Das Konzept der Leitungskurse erreichte das Ziel, dass den
Teilnehmenden die Bedeutung des BEP klarer (90,7%) oder zumindest teilweise klarer geworden
ist (7,7%). Nahezu alle Teilnehmenden (94,6%) fuhlten sich nach der Veranstaltung sicherer in der
Umsetzung des BEP in ihrer padagogischen Praxis und die Veranstaltung trug dazu bei, dass die
Teilnehmenden (87,7%) im Anschluss konkrete Ideen hatten, wie sie den BEP in ihrer Praxis um-

setzen kdnnen.

Die Leitungskurse wurden noch besser bewertet als die Modulfortbildungen
Die Fortbildungen fir Leitungskrafte unterschieden sich in ihrer prozessbegleitenden Konzeption
von den in der Regel eintagigen Modulfortbildungen. Zudem wurden die Leitungskurse von ver-
schiedenen Anbietern durchgefihrt. Im Zuge der Qualitatskontrolle wurden daher nicht nur die
Daten aller Leitungskurse zusammengefiihrt, sondern auch mit denen der Modulfortbildungen ver-
glichen. Diese Auswertungen zeigten, dass die Leitungskurse Uber alle Anbieter gleich gut waren
und im Vergleich mit den Modulfortbildungen sogar noch besser bewertet wurden. So haben die
Leitungskurse u.a. dazu beigetragen, dass sich die Kooperation der Tandempartner maf3geblich
verbessert hat. Wahrend 97,7% der Leitungskrafte hier eine eindeutige Verbesserung festgestellt

haben, konnten dies nur 71% der Teilnehmenden der Modulfortbildungen (Abbildung 18).

120 Kooperation im Tandem
97,7 [ Leitungskurse
100
B Modulschulungen
80 71
60
40
22
20
2,3 0 /
0 , : [
Verbesserung teilweise Verbesserung keine Verbesserung

Abbildung 18 Vergleich Kooperation Tandem (Angaben in Prozent)

Zuruckzufuhren sind die sehr guten Ergebnisse mdglicherweise zum einen auf das qualitatsbeglei-
tende Konzept (z.B. Anbieterrunden und Qualitatszirkel), zum anderen auch auf den prozessbe-
gleitenden Charakter der mehrtagigen Leitungskurse, der bei den eintagigen Modulfortbildungen

teilweise vermisst wurde.
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4.6 Befragung in der Praxis

Der Erfolg der Forthildungen kann nicht allein auf der Grundlage der Zufriedenheit und Einschat-
zung der Teilnehmenden beurteilt werden, sondern vor allem auch durch die Verédnderungen, die in
der Praxis durch diese Fortbhildungen ausgeldst worden sind. Zu diesem Zweck wurden die Mo-
delleinrichtungen zu drei verschiedenen Erhebungszeitpunkten befragt. Die erste und zweite Be-
fragung fanden wéhrend der Erprobungsphase statt (siehe Ergebnisbericht der Erprobungsphase:
Berwanger/Reis 2006). Die dritte Erhebungswelle (2012) wurde im Rahmen einer Magisterarbeit
(Loy, 2012) durchgefuhrt und greift die Fragen zu Veranderungen in der praktischen Arbeit mit dem

BEP der ersten beiden Befragungen nochmals auf.

4.6.1 Instrument, Stichprobe

Im Rahmen einer Magisterarbeit (Loy, 2012) sollten je zwei Fragebdgen an die Modellstandorte
des inneren Kreises der Erprobungsphase, also an 48 Schulen und an 77 Kindertageseinrichtun-
gen, geschickt werden. Der Fragebogen bestand aus einem Instrumentarium quantitativer Fragen,
erganzt um einige qualitative Fragen, welcher in enger Abstimmung mit dem IFP, den zustandigen
Ministerien sowie unter aktivem Einbezug bisheriger Erhebungen und Erkenntnisse zum BEP ent-
wickelt wurden (Anhang 7.7.). Zusatzlich wurde die padagogische Orientierung mittels Vignetten
erhoben (vgl. 4.1). Ein solches Vorgehen mittels Vignetten wurde bereits bei der Evaluation ande-
rer Fortbildungsveranstaltungen umgesetzt: Bei den Fortbildungsveranstaltungen zur Qualifizierten
Schulvorbereitung (QSV) im Rahmen des BEP fanden in der Evaluation der Veranstaltung drei
Vignetten Verwendung, welche eine ko-konstruktivistische, eine instruktionistische und eine am
Selbstentfaltungsansatz orientierte padagogische Orientierung beinhalteten. Die Vignetten waren
durch ihre Verwendung in der Evaluation der QSV-Fortbildungen und in der der Leitungskurse
ebenfalls verwendet worden, und somit hinreichend erprobt.

Da die Teilnahme bei der Befragung von einigen Tragern abgelehnt wurde, konnte der Bogen le-
diglich an 39 kommunale Kindertagesstatten verschickt werden. Insgesamt konnten 47 Bdgen aus
dem Primarbereich ausgewertet werden, was einer Ricklaufquote von 48% entspricht und 12 B6-
gen aus dem Elementarbereich, was einer Ricklaufquote von 15,38% entspricht. Aufgrund der
sehr kleinen und hochselektiven Stichprobe kénnen die Ergebnisse aus der Praxis nur erste Hin-

weise geben.

4.6.2 Ergebnisse aus der Praxis

Die Zusammenarbeit im Team/Kollegium hat sich deutlich verbessert
Die Veradnderungen in der Praxis wurden mit einer aus neun Items bestehenden Skala mit vier
Auspréagungen (1= gar nicht, 2 = wenig, 3 = ziemlich, 4 = sehr) abgefragt. Die Skala erfasste ver-

schiedene Aspekte der Veranderung:
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e Entwicklung gemeinsamer Grundsatze und Prinzipien

e Umdenken hinsichtlich des Bildungsverstandnisses

e Umdenken hinsichtlich des Bildes vom Kind

e Verbesserung der Zusammenarbeit im Team der eigenen Einrichtungen
o Ko-konstruktive Zusammenarbeit Kindertageseinrichtung-Grundschule
o Ko-konstruktive Zusammenarbeit aller Lernorte

o Ko-konstruktive Zusammenarbeit der Eltern

e Ausweitung der gemeinsamen Offentlichkeitsarbeit

o Weiterentwicklung des Konzepts

Die groRte Veranderung durch die Arbeit mit dem BEP empfanden die Teilnehmenden demnach in
der Zusammenarbeit im Team/Kollegium (MW = 3.15). Am wenigsten berichteten die Teilnehmen-
den, dass sich die Zusammenarbeit mit den Eltern verandert hatte (MW = 2.28). Abbildung 19 zeigt
die Antworthaufigkeiten der Veranderungen in der Praxis fir alle neun hierzu gehérenden Items

Zzusammengenommen.

Veranderung in der Praxis

250 235

200

150

100

50

gar nicht wenig ziemlich sehr

Abbildung 19 Verénderung in der Praxis durch den BEP (Anzahl der Nennungen)

Die Unterstlitzungsangebote wurden von der Praxis als hilfreich empfunden und hatten
einen Einfluss auf die Veranderungen in der Praxis

Weitere Auswertungen dieser Einschatzung durch die Praxis haben gezeigt, dass die verschiede-
nen Unterstitzungsangebote zum BEP auf die padagogische Arbeit in der Praxis einen Einfluss
hatten. Besonders groRR war der Einfluss durch die Fachberatungen, aber auch Hospitationen, Pra-
xisbeispiele und die Regionalveranstaltungen empfanden die Teilnehmenden als wirkungsvolle

Unterstiitzungsmal3nahmen.
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5. Zusammenfassung

Schon bei der Entwicklung und auch der Erprobung des Hessischen Bildungs- und Erziehungs-
plans fur Kinder von 0 — 10 Jahren in Hessen wurde ko-konstruktiv, institutionentibergreifend und
mit einem sehr hohen inhaltlichen Anspruch gearbeitet. Dies fihrte dazu, dass der BEP in allen
Bildungsorten und von ganz unterschiedlichen Akteuren akzeptiert und als inhaltliche Grundlage
der padagogischen Arbeit mit Kindern von 0 bis 10 Jahren hoch geschéatzt wird.

Die Implementierung des Plans war eine groRe Herausforderung hinsichtlich der Quantitat, aber
auch der Qualitat dessen, was im Feld ankommen konnte. Durch die intensive Offentlichkeitsarbeit
und durch hohe Investitionen in die Qualifizierung der Praxis sowie der Managementebene konn-
ten sich mittlerweile groRe Teile der hessischen Fach- und Lehrkréfte in Tandems, aber auch Ta-
gespflegepersonen und einige Eltern mit dem BEP und seiner Umsetzung auseinandersetzen. Bei
der Entwicklung der Modulfortbildungen wurde davon ausgegangen, dass die Tandems schrittwei-
se die schwerpunktbezogenen Angebote besuchen. Es ist aufgrund der Vielfalt von Angeboten
mdglicherweise anzunehmen, dass die Praxis zur nachhaltigen Verankerung einen langeren Zeit-
raum bendtigt. Dies lasst sich aus der Tatsache ableiten, dass 35,5% der Tandems nur eine und
25,5% nur zwei Modulfortbildungen (anstatt der moglichen zehn) innerhalb des 5-jahrigen Qualifi-
zierungsprogramms zum BEP besuchten.

Hervorzuheben sind die besonderen Bemihungen um die Qualitat der Implementierungsmafinah-
men. Die wissenschaftliche Begleitung, die regelmaRigen Reflexionstreffen der Steuerungsgruppe,
die Netzwerktreffen und ein flexibles Reagieren auf Entwicklungen im Feld haben dazu beigetra-
gen, dass die Angebote passgenau und sinnvoll eingesetzt und weiterentwickelt wurden.

Die umfassende Evaluation der Implementierung des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans
auf mehreren Ebenen hat bestandig dazu beigetragen, den Implementierungsprozess den sich
verdndernden Bedurfnissen der Praxis anzupassen. Aufgrund der umfassenden Evaluation auf
verschiedenen Ebenen konnte ein tiefer Einblick in die verschiedenen Bausteine der Implementie-
rung gewonnen werden. So hat die ko-konstruktive Konzeption der Fortbildungsmodule zu einer
Identifikation der Multiplikatorinnen und Multiplikatoren mit ihrer Tatigkeit beigetragen und sie dazu
motiviert, die Arbeit bestandig zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Die Modulfortbildungen
konnten wesentlich dazu beitragen, dass Kindertageseinrichtungen und Schulen in den Dialog
treten und eine gemeinsame Sprache finden um in der Kooperation Bildungsprozesse anschluss-
fahig zu gestalten (siehe Abbildung 16). Die Daten zeigen auch, dass den Teilnehmenden in den
Modulfortbildungen die Grundsétze und Prinzipien des Plans klarer geworden sind und ihre Motiva-
tion, den BEP in ihrer Praxis umzusetzen, gestiegen ist (siehe Abbildung 13). An einigen Stellen
lasst sich aber auch ableiten, dass sich sowohl die Teilnehmenden (Abbildung 18), als auch die
Referentinnen und Referenten (Abbildung 5) eine intensivere und bedarfsgenaue Prozessheglei-
tung fur die Tandems wiinschen. AuBerdem zeigt die Evaluation, dass die Teilnehmenden auch

nach einer Fortbildung beim Aufbau einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern im
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Sinne des BEP noch weiteren Unterstitzungsbedarf sehen (Abbildung 15). Alle Fortbildungsange-
bote — unabhangig davon ob fur Lehr- und Fachkrafte, Leitungskrafte, Eltern oder Tagespflege-
personen — wurden insgesamt als ,sehr gut‘ bewertet, obgleich sich die Voraussetzungen in der
Praxis Uber mehrere Jahre in allen Bereichen veréanderten. Zusammenfassend fallen besonders
die hohe Kompetenz der Fortbildnerinnen und Fortbildner, die sich im Laufe der Zeit sogar noch
steigern konnte, und die sehr gute Gruppenatmosphére, die im Wesentlichen zur Begegnung auf
Augenhdhe innerhalb und zwischen den verschiedenen Institutionen beigetragen hat, ins Gewicht.
Die Untersuchung zur Umsetzung des BEP in der Praxis konnte bisher nur bei einigen freiwilligen
Institutionen, vorwiegend Schulen, aus der Erprobungsphase durchgefuhrt werden. Die Einschét-
zung der teilnehmenden Lehrkréfte ist dabei, dass die Implementierung des BEP bereits zu Veréan-
derungen in der praktischen Arbeit, insbesondere in der Zusammenarbeit im Team und zwischen

den Institutionen, gefihrt hat.
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6. Diskussion

Das Prinzip der Ko-Konstruktion ist ein wesentlicher Bestandteil des Hessischen Bildungs- und
Erziehungsplans. Doch der BEP fordert Ko-Konstruktion nicht nur von den Akteuren in der pada-
gogischen Praxis, sondern basiert selbst sowohl in seiner Entstehung, als auch bei seiner Imple-
mentierung auf ko-konstruktiven Prozessen. Die Einbeziehung aller Ebenen und der Dialog auf
Augenhohe haben maRgeblich zum Erfolg und zur Akzeptanz des BEP beigetragen. Die kontinu-
ierliche Evaluation des Implementierungsprozesses war eine wichtige Entscheidungshilfe bei der
Steuerung und Weiterentwicklung der ImplementierungsmafRnahmen. Die Angebote konnten so
den Bedurfnissen der Praxis entsprechend weiterentwickelt werden. Regelmafig einberufene Tref-
fen der Multiplikatorinnen und Multiplikatoren und der damit einhergehende intensive fachliche
Austausch sorgten dafiir, dass die Weiterentwicklung der Angebote im engen Bezug zur Praxis
stattfand. Die lange Implementierungsphase hat es vielen Institutionen ermdglicht, sich gemeinsam
auf den Weg zu machen. Sie hat aber auch gezeigt, dass das Umdenken und Umsetzen von neu-
en Prinzipen im Bildungsverstandnis ein Prozess ist. Mdglicherweise wird dieser Prozess nie ganz
abgeschlossen, sondern stetig einem Wandel und einer Weiterentwicklung unterworfen sein.

In Hessen gilt nach 10 Jahren die erste Phase der Implementierung als abgeschlossen. Der BEP
hat sich dort inzwischen so etabliert, dass er allen bildungspolitischen MalRnahmen als Grundlage
dient.

Um den BEP nachhaltig und flachendeckend in der Praxis zu verankern bedarf es aber weiterhin
einer prozessbegleitenden Unterstiitzung vor Ort. Um dies zu gewabhrleisten, sind bereits weitere
MafRnahmen angedacht bzw. angelaufen. Seit 2014 gibt es in diesem Zusammenhang eine Fort-
bildungsreihe fur Fachberatungen, um diese zu qualifizieren, die Einrichtungen vor Ort auch wei-
terhin bei der Umsetzung des BEP zu beraten und zu begleiten. AuRerdem wurden 2013 eine Rei-
he von erfahrenen BEP-Multiplikatorinnen und-Multiplikatoren zu BEP-Begleitungen qualifiziert.
Der Baustein der BEP-Begleitung erméglicht den Einstieg und die individuelle Beratung und Be-
gleitung vor Ort, auch nur fir einzelne Institutionen, und unterstiitzt diese bei der Tandembildung.
Die Diskussionen nach Pisa haben dazu gefihrt, dass der frihkindlichen Bildung heute ein ganzer
neuer Stellenwert beigemessen wird. So sind Kindertageseinrichtungen auch in der offentlichen
Wahrnehmung von Betreuungs- und Erziehungseinrichtungen zu Bildungseinrichtungen avanciert.
Die Aufgabe von Kindertageseinrichtungen ist es nun, moglichst frih allen Kindern gleiche Bil-
dungserfahrungen und Chancen zu ermdglichen, egal welcher Herkunft sie sind, welchen familia-
ren Hintergrund sie haben. Damit die Kinder aber von ihren Erfahrungen in der Kita profitieren, sind
die Bildungsprozesse aller Institutionen, insbesondere aber die von Kita und Schule, anschlussfa-
hig zu gestalten. In allen Bundeslandern in Deutschland, so auch in Hessen, gibt es eine bildungs-
politische institutionelle Trennung von Kindertageseinrichtungen und Schule. Kindertageseinrich-
tungen sind dabei, anders als Schulen, traditionell dem Sozialbereich (Kinder- und Jugendhilfe)

und nicht dem Bildungssystem zugeordnet. Hessen ist es gelungen, durch die enge Zusammenar-
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beit von Kultus- und Sozialministerium, eine Briicke zwischen den Institutionen zu schlagen. Sicht-
bar wird diese durch die gemeinsame Geschéftsstelle, die durch Vertreterinnen und Vertreter bei-
der Ministerien reprasentiert wurde.

Durch die zuséatzliche altersiibergreifende Ausrichtung und der Integration von Fach- und Lehrkraf-
ten in gemeinsamen Fortbildungen hat der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan einen neuen,
innovativen Weg in der Implementierung von Bildungsplanen geebnet. Aufgrund der vielen institu-
tionsiibergreifenden Vernetzungsangebote und mafgeblich durch die lIdee der Tandembildung
zwischen Kitas, Schulen und anderen beteiligten Bildungsorten wird der Forderung nach an-
schlussfahigen Bildungsprozessen Rechnung getragen. Die gemeinsamen Fortbildungen im Zuge
der Implementierung fiir Fach- und Lehrkréfte konnten im Wesentlichen zu einer Annahrung so-
wohl im Personlichen als auch auf professioneller Ebene beitragen. Da sich das Bildungsgesche-
hen im Leben eines Kindes nicht nur in Kindertageseinrichtung und Schule abspielt, war es ein
grof3es Anliegen, mdglichst viele Bildungsorte einzubeziehen und zu vernetzen. So wurden zusatz-
lich auch Tagespflegemodule und ein Elternmodul konzipiert. Die Vernetzungsarbeit beschrénkte
sich jedoch nicht nur auf die Tandembildung und die entstandenen Kooperationen. Expertinnen
und Experten unterschiedlicher Fachrichtungen, wie Wirtschaft, Politik, Wissenschaft sowie aus
dem Ausbildungsbereich, wurden im Rahmen der Fachkommission miteinbezogen. In vielen Regi-
onen waren auch Familienzentren und Lokalpolitikerinnen und -politiker motiviert, sich aktiv am
Vernetzungsprozess zu beteiligen und konstruktiv bei der Implementierung mitzuwirken.

Die umfangreiche Evaluation aller MaRnahmen und Angebote hat gezeigt, dass inshesondere der
interinstitutionelle fachliche Austausch als hoher Gewinn im Implementierungsprozess eingestuft
wurde. Durch die Begegnung auf Augenhdhe und die ko-konstruktive Erarbeitung verschiedener
BEP-Inhalte in den gemeinsamen Fortbildungen ist es gelungen, zu einem gemeinsamen Bil-
dungsverstandnis aller Bildungsorten beizutragen und die Motivation aller Teilnehmenden, den
BEP in ihren Einrichtungen umzusetzen, zu steigern. Inshesondere die prozessbegleitenden MalR-
nahmen haben dazu beigetragen die Inhalte aus den Fortbildungen in die Praxis zu transferieren.
Die Evaluationen haben jedoch gezeigt, dass es trotz der allgemeinen, wachsenden Zusammenar-
beit und erfolgreichen Kooperation zwischen den Bildungsorten an einigen Stellen weiterer Unter-
stltzungsangebote bedarf. Insbesondere bei der Tandembildung, aber auch bei der Prozessbeglei-
tung vor Ort wére weitere Unterstiitzung sinnvoll, um auch nach der ersten Implementierungsphase
den BEP nachhaltig in der Praxis zu verankern. Um die fachliche und praktische Ann&herung bei-
der Professionen zu initiieren und zu starken ist langfristig auch eine Weiterentwicklung in deren
Ausbildung angedacht, die ein gemeinsames Bildungsverstandnis anstrebt und festigt. Die Imple-
mentierung des BEP hat zu dieser Annaherung bereits einen gro3en Teil beigetragen, die es jetzt

gilt, weiterzufuhren.
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10. Anhang

10.1 Fragebogen Multiplikatorenbefragung

Multiplikatorenbefragung 2010
Ihr Name:

| lhre aktuelle Situation

1. lIch bin mit meiner Tatigkeit als
Multiplikator/in zufrieden.

trifft
Oberhaupt
nicht zu

kaum zu

teis,
teils

trifit trifft
eher zu vollkommen
zu

O 0O

lhre Anmerkungen:

2. Ich bin mit dem Verlauf der Implementation
zufrieden.

trifit
iiberhaupt
nicht zu

O

trifit
kaurm zu

tails,
teils

trifit trifft
eher zu volkommen

u

O O

lhre Anmerkungen:

Il Die Praxisqualifizierung

Bei den folgenden Fragen geht es um die Ziele Ihrer Veranstaltungen. Welche Ziele kénnen Sie

derzeit (mit einer eintigigen Fortbildung) erreichen?

Mit dem derzeitigen 1-tagigen Konzept kann ich erreichen, dass die Teilnehmer...

weiterentwickeln.

T o teis e i
Oberhaupt kaurmn zu teis eherzu  wollkommen
nicht zu zu
3. __(ibr) Interesse far den HBEP O O O O O
(weiter-)entwickeln.
4. __ihre pidagogische Haltung reflektieren. O O O O O
5. ...neues Wissen erwerben. O O O O O
6. ...ihre pidagogischen Kompetenzen O O O O O

@ Staatsinstitut fur Friohpadagogik
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Multiplikatorenbefragung 2010

7. __gemeinsam die nichsten Schritte zur O O O O O
Umsetzung vereinbaren.

8.  __ihr pAdagogisches Handeln erweitern. O O O O O

9 _  __(ihre) Motivation zur Umsetzung des O O O O O

HBEP zu starken.

lhre Anmerkungen dazu:

10. Welche dieser oder anderer Ziele sind aus lhrer Sicht wichtig, um die Umsetzung des Plans
zu unterstitzen? Bitte bringen Sie diese Ziele in eine Rangfolge ihrer Wichtigkeit nach.

A

lhre Anmerkungen dazu:

@ Staatsinstitut fir Frihpadagogik
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Multiplikaterenbefragung 2010

11. Welche Veranderungen (im Hinblick auf organisatorische Aspekte, bspw. Zeit,
Teilnehmer, Vorinformation oder konzeptuelle Aspekte, bspw. Didaktik, Methodik,
Themen und Inhalte usw.) sind ndtig, um diese Ziele besser erreichen zu kénnen?

Il Qualifizierung, Beratung und Begleitung der Tandems

12. Was sind aus lhrer Sicht die gréten Schwierigkeiten fir die Tandems bei der Umsetzung
des Plans?

13. Welche Bedarfe (an Qualifizierung, Beratung und Begleitung) haben die Tandems, um den
Plan umsetzen zu kénnen?

@ Staatsinstitut fir Frihpadagogik
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Multiplikatorenbefragung 2010

14. Was kdnnen Sie als Multiplikatornin/Multiplikator dazu beitragen?

15. Was kann die Qualifizierung der Managementebene dazu beitragen?

16. Was kann dazu die Fachberatung beitragen?

Die Vernetzung mit folgenden Personen/Institutionen gelingt meiner Ansicht nach gut:

trift brifft teis trift trifft
Oberhaupt kaum zu t=is eher zu vollkommen
micht zu zu

17. ...schulische Fachberater |:| D |:| D D

18. ...Fachberater aus dem Kita-Bereich |:| D |:| D D

19. ...andere Multiplikatorinnen/Multiplikatoren O O O O O

@ Staatsinstitut fir Frohpddagogik
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Multiplikatorenbefragung 2010

IV Mein Profil
20. Ich fuhle mich gut fur die Anforderungen ;D,Ef,;"ﬁmpt e e e
in der Praxis vorbereitet. nicht zu zu

O O O O O

21, Inwelchen Bereichen wirden Sie sich gerne noch weiterqualifizieren?

Wie wichtig sind lhnen folgende Formen der Unterstiitzung und Beratung flr Sie
und welche Themen waren flr Sie dabei relevant?

wichtig eher teds, eher unwichtig
wichiig teils unwichtig
22, Modultreffen O O = O O
23. Clustertreffen ] O . = =
24, Metzwerktage O O = O O
25, Veriefungsveranstaltungen O O O O O
26. Kollegiale Beratung O O = O O
27. Persdnliche Beratung durch das ifp-Team O O = O O
28. Hospitationen bei anderen Multiplikatorfinnen O O = O O
29. Hospitationen anderer Multiplikatoriinnen bei O O = O O
meinen Fortbildungen

@ Staatsinstitut fiir Frihpadagogik
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Multiplikatorenbefragung 2010

Haben Sie weitere Vorschlige? wichtig eher teiks, eher  unwichtig
wichtig tails unwichtiq
30. O O 0O O O
31 O O 0O O O

Kommentare und Anregungen:

Vielen Dank fiir lhre Rlickmeldung!

B Staatsinstitut fir Frihpadagogik
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10.2 Fragebogen Modulfortbildungen 1. Erhebungszeitraum

Evaluationsbogen — Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder von 0-10 Jahren in Hessen

Bildungs- und Erziehungsplan fiir * *
Kinder von 0 bis 10 Jahren in 001 0901 00

Hessen

Evaluationsbogen

Sehr geehrte Teilnehmerin, sehr geehrter Teilnehmer,

mit diesem Evaluationsbogen méchten wir erfahren, wie die Fortbildung zum hessischen Bildungs- und
Erziehungsplan aus lhrer Sicht verlaufen ist. Die Ergebnisse dieser Befragung dienen dazu, die Qualitat
der Fortbildungen zu sichemn und mégliche Verbesserungen anzuregen. Die Auswertung der Bogen
dbermimmt das Staatsinstitut fir Frihpadagogik (IFP) in Minchen.

Bitte beachten Sie beim Ausfilllen dieses Bogens folgende Punkte:

+ Esgibtin dieser Befragung keine ,guten® oder  schlechten® Antworten. Bitte antworten Sie so, wie es
fior Sie persdnlich zutrifft. Denken Sie bitte nicht zu lange Gber die einzelnen Fragen nach, sondem
geben Sie im Zweifelsfall die Antwort, der Sie spontan am ehesten zustimmen kénnen.

¢ Die Erfassung dieser Bogen erfolgt durch
Lesegerite (Scanner). Bitte benutzen Sie daher
einen dunklen Faserstift oder Kugelschreiber O®XE OO0 0O
(keinen Bleistift!) und setzen Sie Ihre Ankreuzung
innerhalb des Antwortfelds:

+ Wenn Sie eine Ankreuzung oder Eintragung
korrigieren wollen, so streichen Sie die falsche
Antwort bitte deutlich durch:

=R 0OO00O0®XA

+ Eswerden einige offene Fragen gestellt. Bitte beachten Sie, dass nur die Anmerkungen, die Sie in die
Umrahmung schreiben, ausgewertet werden kénnen. Am Ende des Fragebogens haben Sie noch die
Maglichkeit, weitere Anmerkungen stichpunktartig zu notieren.

+ Bitte lassen Sie keine Fragen aus.

+ Diese Befragung wird anonym durchgefiihrt und es werden keine personenbezogenen Auswertungen
vorgenommen. Um die Antworten den einzelnen Veranstaltungen zuordnen zu kdnnen, ist auf dem
Deckblatt ein Stnichcode eingetragen.

Bitte entfernen Sie diesen Code nicht, sonst kénnen wir lhre Angaben nicht auswerten.

+ Diese Fragebdgen werden am Ende der Veranstaltung von einer Tellnehmenn/einem Teilnehmer
eingesammelt und in einem verschlossenen Umschlag der Referentin/dem Referenten Gbergeben.

Vielen Dank fur lhre Mitarbeitl

Staatsinstitut fir Frilhpad agogik Projektieitung: Prof. Dr. Dr. Dr. W_E. Fthenakis
Projektteam: Dr. Dagmar Berwanger
Katrin Reis

- -
[ ]
| fp Anna Spindler

® Staatsinstitut fur Fruhoadaooaik
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Evaluationsbogen — Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder von 0-10 Jahren in Hessen

Bitte tragen Sie hier den Namen

der Referentin / des Referenten Mame der Referentin/des Referenten
und das heutige Datum ein.

Sollten zwel Referenten f

Referentinnen die Veranstaltung ) i
gestaltet haben, geben Sie bitte Name der weiteren Referentin/des

deren beider Namen ein. weiteren Referenten

Datum der Veranstaltung

1 lhre Erfahrungen mit dem Bildungs- und Erziehungsplan

11 Haben Sie schon eine Informationsveranstaltung (Regionalveranstaliung, Vortrag von Prof. Fthenakis) zum
Bildungs- und Erziehungsplan besucht?

O 0O

ja nein

12 Haben Sie den Bildungs- und Erzishungsplan bereits gelesen bzw. damit begonnen?

O O O

noch nicht begonnen auszugsweise gelesen vollstandig gelesen

1.3 Haben Sie schon Forthildungen zur Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsplans besucht?

O 0O

ja nein

Wenn ja, wie viele?

O O 0 0 0 0O

1 2 3 4 5 mehr als 5

14 Haben Sie schon praktische Erfahrungen mit der Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsplans?
{Mehrfachnennungen maglich)

O noch keine O an der Erprobungsphase beteiligt
O m Team/Kollegium Umsetzung geplant O  einzeine Projekte zur Umsetzung begonnen
D im Tandem die Umseizung geplant

O  einzeine Projekte zur Umsetzung im Tandem begonnen

D Sonstiges:

@ Staatsinstitut fir Frihoadacoaik 2
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Evaluationsbogen - Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder von 0-10 Jahren in Hessen

2 |hre Einschitzung der Veranstaltung

21 Mit welchen Erwartungen und Haltungen sind Sie zu dieser Veranstaltung gekommen?
wifft nif
uberhaupt volkommen
michl zu U
Ich wollte mich mit den Inhalten des Bildungs- und
Erziehungsplans intensiver beschaffigen. D I:l D I:l EI
Ich war interessiert, das Modul kennen zu lemen. D I:l D I:l I:l
Ich war maotiviert mitzumachen. D D |:| D D
Sonstiges:
2.2 Hahen Sie sich vor Beginn der Veranstaltung ausreichend durch die Referentin bzw. den Referenten oder

23

24

25

die Geschiftsstelle informiert und vorbereitet gefiihit?

O .

O Mein. Ich empfehle:

War die Dauer der Veranstaltung sinnvoll?

|:|.Ja

d MNein. lch empfehle:

War der Zeitplan der Veranstaltung sinnvall?

|:|.Ja

|:| Mein. Ich empfehle:

Waren die raumlichen Bedingungen angemessen?

|:|.Ja

|:| Mein. Ich empfehle:

@ Staatsinstitut flr Frihoddaaoaik
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Evaluationsbogen — Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder von 0-10 Jahren in Hessen

26 ‘War der Medieneinsatz (z.B. Folien, Videos, Beamer usw.) fir die Veranstaltung angemessen?

O ua

|:| Nein. Ich empfehle:

27 Die Referentin/der Referent gestaltete die Veranstaltung ...

unsicher O | O O O sicher
umstandlich O | O O O effizient
praxisfem |:| D |:| |:| |:| praxisnah
unversiandlich |:| I:l |:| |:| |:| verstandlich
2.8 Die Gruppenatmosphdre nahm ich wahr als ...
demotivierend |:| I:l |:| |:| |:| motivierend
angsthesetzt |:| I:l |:| |:| |:| vertravensvoll
konkurrenzbetont |:| I:l |:| |:| |:| kooperativ
unangenehm |:| D |:| |:| |:| angenehm

29 Die eingesetzten Methoden nahm ichwahr als ...

maonaoton

fir den
Lermprozess
hinderlich

langweilig

praxisfermn

O
O

O
O

O
O

O
O

O

abwechslungsreich

fur den
Lemprozess
férderich

interessant

praxisnah

@ Staatsinstitut fir Fruhoadaooaik
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Evaluationsbogen — Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder von 0-10 Jahren in Hessen

3 Grundsatze und Prinzipien des Bildungs- und Erziehungsplans

31 Welche Grundsitze und Prinzipien wurden behandelt?

32 Die Beschéaftigung mit den Grundsdtzen und Prinzipien des Bildungs- und Erziehungsplans war ...

angemessen
zu kurz D D D |:| D Zu lang
(herfordermnd D D D |:| D unterfordernd
33 Umsetzung der Grundsdtze und Prinzipien
wifft iR
unerhaupt wolkommen
micht zu pal)
Es ist mir klarer geworden, welche Bedeutung die Grund-
sdtze und Prinzipien fiir meine padagogische Arbeit haben. D I:l D I:l I:l
Mach dieser Veranstaltung fihle ich mich bei der Umsetzung
der Grundsitze und Prinzipien sicherer. D I:l D I:l I:l
Mach dieser Veranstaltung méchte ich geme die |:| I:l El I:l I:l

Grundsdize und Prinzipien des Plans weiter vertiefen.

Wie méchten Sie das tun?

@ Sfaatsinstitut fir Fruhoddaooaik
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Anhang Modulfortbildungen

Evaluationsbogen — Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder von 0-10 Jahren in Hessen

4 Das Modul

41 Die Beschaftigung mit den Inhalten des Moduls war ...

dangemessen

ZU kurz |:| D |:| |:|
aberfordernd |:| |:| |:| |:|

D ZU lang

|:| unterfordemnd

4.2 Die Beschaftigung mit der praktischen Umseatzung des Moduls in den Bildungsorten war. ..

angemessean
ZU kurz D D |:| D D Zu lang
Uberfordernd |:| |:| D |:| |:| unterfordemnd
43 Umsetzung des Moduls in der praktischen Arbeit
wifft iE
zerhaupt volkommen
nicht zu zU

Mach dieser Veranstaltung fiihle ich mich sicherer, das Modul im
Sinne der Grundsdtze und Prinzipien des Bildungs- und
Erziehungsplans umsetzen zu kinnen.

Mach dieser Veranstaliung méchte ich geme die Inhalie des
Moduls weiter vertiefen.

O O O O 0O

O O O 0O 0O

© Staatsinstitut flr Frihoadaooaik
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Anhang Modulfortbildungen

Evaluaticnsbogen — Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder von 0-10 Jahren in Hessen

5 Transfer

51 Die Reflexion meiner padagogischen Haltung hat bei mir bewirkt, dass ...

52 Umsetzung in der prakfischen Arbeit

wifft
doernaupt
miichTt ZU

iR
velkemmen
zZu

Mach dieser Veranstaltung habe ich konkretere Idesn, wie
ich den Bildungs- und Erziehungsplan umsetzen kann.

Mach dieser Veranstaltung habe ich konkretere Vorstellungen,
wie die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern konkret
umgesetzt werden kann.

Diese Veranstaltung hat dazu beigetragen, die Kooperation mit
anderen Bildungsorten zu verbessem.

Mach dieser Veranstaltung hat unser Tandem konkretere |deen,
wie wir den Bildungs- und Erzishungsplan in Kooperation mit
anderen Bildungsorten umsetzen konnen.

O
O

O O 0O
O 0O O

Wie sehen diese konkreteren
ldeen aus?

5.3 Meine Mativation, den Bildungs- und Erziehungsplan umzusatzen, hat nach dieser Veranstaltung ...

gleich gebliehen

abgenommen |:| |:| D D

O

ZUugenommen
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Anhang Modulfortbildungen

Evaluaticnsbogen — Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder von 0-10 Jahren in Hessen

6 Kooperation und Vernetzung

6.1 Mit welchen anderen Bildungseinrichtungen haben Sie generell hisher kooperiernt? (Mehrmfachnennungen
maglich)

mit Kinderkrippen

mit Kindertageseinrchtungen

mit Grundschulen

mit Tageseltermn

mit Familienbildungsstitten

o o o o o O

mit weiteren Partnemn, namlich:

6.2 Planen Sie mit dem Tandem dieser Veranstaltung weitere Kooperationen?
O ua

O  Ener nicht, weil ...

© Staatsinstitut fur Fruhpadaocoaik 8
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Anhang Modulfortbildungen

Evaluationsbogen — Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder von 0-10 Jahren in Hessen

6.3 ‘Welche Auswirkungen hat die Veranstaltung fir die Kooperation dieses Tandems?

il i
derhaupt volkommen
micht zu U
Die Veranstaltung war ein weiterer Gewinn, um eine I:I I:l

Jgemeinsame Sprache™ zu finden.

Die Veranstaltung hat zu einer wertschatzenden Zusammen-
arbeit zZwischen den Tandempartnem beigetragen.

O O O
O O O O 0O

Mach dieser Veranstaltung habe ich einen besseren Einblick in
die pidagogische Arbeit der anderen Bildungsorte. D EI D I:I I:l

6.4 Sind wahrend der Veranstaliung Schwierigkeiten zwischen den Tandemparinern aufgetreten?

O nein

D Ja, und zwar;

6.5 Folgende Kooperationsformen und —strategien wurden vereinbart:
{Mehrfachnennungen maglich)

|:| gegenseitige Hospitationen
|:| gemeinsame Projekte
|:| regelmaliger Austausch/gemeinsame Treffen

|:| weitere gemeinsame Fort- und Weiterbildung

Dabei sollen folgende thematische Schwerpunkte behandelt werden:

|:| keine

@ Staatsinstitut fir Friihoadaaoaik g
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Anhang Modulfortbildungen

Evaluationsbogen — Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder von 0-10 Jahren in Hessen

Wir bitten Sie nun noch um einige Angahen zu lhrer Person und zu Ihrer Einrichtung/Schule, damit wir
die Daten sinnvoll auswerten kinnen. Bitte beachten Sie, dass diese Befragung ancnym durchgefihrt
wird. Es werden keine personenbezogenen Ausweriungen durchgefihrt.

7 Angaben zu lhrer Person

T Geschlecht

O O

mannlich weiblich

T2 Alter

O O O O O O

bis 20 Jahre  21-30 Jahre  31-40 Jahre  41-50 Jahre 5180 Jahre  dber 60 Jahre
73 In welcher Funktion sind Sie hier? (Mehrfachnennungen mdéglich)

|:| (stellveriretende) Leitung einer Kindertageseinrichiung
padagogische Fachkraft in einer Kindertageseinrichtung
Fachberatenin/Fachberater
(stellveriretende) Leitung einer Schule
Lehrkraft an einer Schule
Tagespflegeperson
Eltemn
Mitarbeiterin/Mitarbeiter eines Mitterzentrums

Mitarbeitenn/Mitarbeiter einer Familienbildungsstatte

o o o o oo o o o

sonstige Tatigkeit, und zwar ...

® Staatsinstitut fir Frihpadaoooik 10
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Anhang Modulfortbildungen

Ewvaluationsbogen — Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder von 0-10 Jahren in Hessen

8 Angaben zu lhrer Einrichtung/Schule

8.1 Art der Einrfichtung/Schule  (Mehrfachnennungen méglich)

O  rérderschule

O  Grundschule

weiterfihrende Schule

Kinderkrippe (0 - 3 Jahre)

Kindergarten (3 - G Jahre)

Hort (ak & Jahre)

Kindertagessinrichtung mit erweiterter Altersmischung

Familienbildungsstitie

o o o o o o o

Sonstige:

82 Welche Tragerschaft besteht fur lhre Einrichtung/Schule?

O Offentlicher Trager
|:| Kirchlicher Trager
|:| Freier Trager
|:| Privater Trager
@ Staatsinstitut fir Frihoddaooaik 1
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Anhang Modulfortbildungen

Evaluationsbogen — Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder von 0-10 Jahren in Hessen

83 Sind neben Ihrem Tandempariner noch Kolleginnen und Kollegen aus lhrer Einrichtung/Schule anwesend?
(Mehrfachnennungen moglich)

] ich bin alleine nier.
Ich hin zusammen mit Kolleginnen/Kollegen aus unserem Team/Kollegium hier.

Unser gesamies KollegiumiTeam ist hier.

O oo

Unsere Schul-/Einrichtungsleitung ist auch anwesend.

9 Weitere Anregungen und Kommentare:

Vielen Dank fur Ihre Rickmeldungen!

@ Staatsinstitut fir Frihoddaooaik 12
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Anhang Modulfortbildungen

10.3 Fragebogen Modulfortbildungen 2. Zeitraum

Evaluationsbogen — Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder von 0-10 Jahren in Hessen

Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder von 0 bis 10
Jahren in Hessen

Evaluationsbogen

Sehr geehrte Teilnehmerin, sehr geehrisr Teilnghmer,

mit diesem Evaluationshogen mochten wir erfahren, wie die Forthildung zum hessischen Bildungs- und
Erziehungsplan aus Ihrer Sicht verlaufen ist. Die Ergebnisse dieser Befragung dienen dazu, die Qualitét
der Forthildungen zu sichem und magliche Verbesserungen anzuregen. Die Auswertung der Bigen
Ubemimmt das Staatsinsfitut fir Frihpadagogik (IFP) in Minchen.

Bitte heachten Sie beim Ausfiillen dieses Bogens folgende Punkie:

Es gibt in dieser Befragung keine ,,guten” oder .schlechten® Antworten. Bitte antworten Sie so,
wie es flr Sie persdnlich zufrifit. Denken Sie bitte nicht zu lange Gber die einzelnen Fragen nach,
sondem geben Sie im Zweifelsfall die Antwort, der Sie spontan am ehesten zusiimmen kénnen.

Die Erfassung dieser Bogen erfolgt durch
Lesegerdte (Scanner). Bitte benutzen Sie daher
einen dunklen Faserstift oder Kugelschreiber O® O 00 o0
(keinen Bleistifil) und setzen Sie Ihre Ankreuzung
innerhalb des Antworifelds:

Wenn Sie eine Ankreuzung oder Eintragung
karmrigieren wollen, so streichen Sie die falsche
Antwort bitte deutlich durch:

OROO0OO0R

Es werden einige offene Fragen gestellt. Bitie beachten Sie, dass nur die Anmerkungen, die Sie in die
Umrahmung schreiben, ausgewertet werden kdnnen.

Bitte lassen Sie keine Fragen aus und kreuzen Sie immer nur ein Feld an, aulter es ist ausdricklich
angegeben, dass Mehrfachnennungen mdglich sind.

Diese Befragung wird anonym durchgefiihrt und es werden keine personenbezogenan Auswertungen
vorgenommen.

Diese Fragebdgen werden am Ende der Veranstaliung von einer Teilnehmerin/einem Teilnehmer
eingesammelt und in einem verschlossenen Umschlag der Referentin/dem Referenten Obergeben.

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit

ifp
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Anhang Modulfortbildungen

Evaluationsbogen — Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder von 0-10 Jahren in Hessen

Name des Moduls

Datum der Veranstaltung

Ort der Veranstaltung

Wenn die Veranstaltung von einer Referentin/einem Referenten allein gehalten wurde, beantworten Sie nur die
Fragen zu Referentin/Referent A Haben zwei Referent/innen zusammen die Veranstaltung gestaltet, beantwarten
Sie bitte auch die Fragen zu Referentin/Referent B.

Bitte geben Sie jeweils den Namen des Referentenfin an.

Referentin/Referent A MName

1. Die Referenfin/der Referent gestaltete die Veranstaltung ...

unsicher |:| |:| |:| |:| |:| sicher
umsténdiich  [] O O O O  effizient
praxisfem |:| |:| |:| |:| |:| praxisnah

2. Die Gruppenatmosphére nahm ich wahr als _..

konkurrenzbetont |:| |:| El |:| |:| kooperafiv

3. Die eingesetrten Methoden nahm ichwahr als ..

fur den D D D D D fir den

Lemprozess Lermprozess
hinderich forderlich

4 |hre Anmerkungen zur Referentin/zum Referenten:
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Anhang Modulfortbildungen

Evaluationsbogen — Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder von 0-10 Jahren in Hessen

Referentin/Referent B Name

5. Die Referentin/der Referent gestaltete die Veranstaltung ...

unsicher D D D D D sicher
umstandiich ] (| O O O  effigent
praxisfern D I:l I:l D |:| praxisnah

6. Die Gruppenatmosphére nahm ich wahr als ...

konkurrenzbetont D D D D D kooperativ

7. Die eingesetzien Methoden nahm ich wahr als ...

fur den D I:l I:l l:l I:l fir den

Lemprozess Lernprozess
hinderdich forderlich

8. lhre Anmerkungen zur Referentin/zum Referenten:

& Staatsinstitut fir Frihoadaaoaik 3
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Anhang Modulfortbildungen

Evaluationsbogen — Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder von 0-10 Jahren in Hessen

Themen und Inhalte der Veranstaltung

it it
{berhaupt Wl OmImEn
nichtzu zZu

9. Mach dieser Veranstaltung mdchte ich germne die Inhalie des

Moduls weiter vertiefen. D EI I:l I:l I:l

10. Mach dieser Veranstaltung ist mir klarer, welche Bedeutung
die Grundsatze und Prinzipien fir meine padagogische Arbeit D D D D D
halben.

11. Mach dieser VYeranstaltung habe ich konkrete ldeen, wie
ich den Bildungs- und Erzichungsplan umsetzen kann. O O O O O

12. Mach dieser Veranstaltung habe ich konkrete Vorstellungen,
wie ich die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern D D D D D
verbessem kann.

Kooperation und Vernetzung

it mifft
liberhaupt valkommen
michizu zu
13. Diese Veranstaltung hat dazu beigetragen, die Kooperation
mit anderen Bildungsaorten zu verbessem. I:l EI I:l l:l I:I

14. Die Veranstaltung war ein Gewinn, um sine gemeinsame

Sprache” zu finden. D D D D D

15. Nach dieser Veranstaltung habe ich einen besseren Einblick
in die pidagogische Arbeit der anderen Bildungsorte. D D D D D

16. Die Reflexion meiner padagogischen Haltung hat bei mir bewirkt, dass.

2 Staatsinstitut fur Frihoadaacaik 4




Anhang Modulfortbildungen

Evaluationsbogen — Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder von 0-10 Jahren in Hessen

Umsetzung

17. Meing Motivation, den Bildungs- und Erzighungsplan umzusetzen, ist nach dieser Veranstaltung ...

gleich geblieben

schwacher geworden D D D D D starker geworden

18. Was mdchten Sie nach dem Besuch dieser Veranstaltung bei [hrer Arbeit mit Kindem verGndermn? Welche
konkreten Ziele haben Sie sich persdnlich gesstzt?

18. Welche konkreten Ziele hat sich lhr Tandem gesetzt?

20. Was hat Sie an dieser Veranstaltung am meisten angeregt?

21. Was wirden Sie an der Veranstaltung verbessemn?

& Staatsinsfitut fir Frihoadaaoaik )

63




Anhang Modulfortbildungen

Evaluationsbogen — Bildungz- und Erziehungsplan fir Kinder von 0-10 Jahren in Heasen

22, Art der Einfichtung/Schule  (Mehrfachnennungen maglich)

O

|

o o o o o o o

[

Forderschule

Grundschule

weiterfilhrende Schule

Kinderkrippe (0 - 3 Jahre)

Kindergarten (3 - 6 Jahre)

Hort (ab & Jahre)

Kindertagessinrichiung mit erweiterter Altersmischung

Familienbildungsstatie

Tagespflege

Sonstige:

23. Sind neben lhrem Tandemparner noch Kolleginnen und Kollegen aus lhrer Einrichtung/Schule anwesend?
(Mehrfachnennungen méaglich)

O

0o o

Ich bin alleine hier.
Ich bin zusammen mit Kolleginnen/Kollegen aus unserem TeamfKollegium hier.
Unser gesamtes KollegiumiTeam ist hier.

Unsere Schul-Einrfchtungsleitung ist auch anwesand.

Vielen Dank fiir Ihre Riuckmeldungen!
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Anhang Modulfortbildungen

10.4 Fragebogen Modulfortbildungen 3. Erhebungszeitraum

BEvaluationsbogen — Bildungs- und Erzishungsplan fir Kinder von 0-10 Jahren in Hessen

Bildungs- und Erzichungsplan fiir Kinder von 0 bis
10 lahren in Hessen

Evaluationsbogen

Sehr geehrte Teilnehmerin, sehr geehrter Teilnehmer,

*001090100*

mit diesem Evaluationshogen méchten wir erfahren, wie die Fortbildung zum Hessischen Bildungs- und

Erziehungsplan aus lhrer Sicht verlaufen ist. Die Ergebnisse dieser Befragung dienen dazu, die Qualitat der

Fortbildungen zu sichern und magliche Verbesserungen anzuregen. Die Auswertung der Bdgen dbernimmt

das Staatsinstitut fir Friohpadagogik (IFP) in Minchen.
Bitte beachten Sie beim Ausfiillen dieses Bogens folgende Punkte:

# Die Erfassung dieser Bagen erfolgt durch Scanner. .
Bitte benutzen Sie daher einen dunklen Faserstift
oder Kugelschreiber {keinen Bleistift!) und setzen Sie

lhre Ankreuzung innerhalb des Antwortfelds.

® Bitte kreuzen Sie nur ein Feld an. Wenn Sie eine

Diese Befragung wird anonym
durchgefihrt und es werden keine
personenbezogenen Auswertungen

Yorgenommen.

Ankreuzung oder Eintragung korrigieren wollen, so

streichen Sie die falsche Antwort bitte deutlich

U= 000 HR

durch.

# Bitte lassen Sie keine Fragen aus.

Vielen Dank fiir lhre Mitarbeit!

Projektleitung: Prof. Dr. Dr. Dr. W.E. Fthenakis

Projektteam: Regine Paulsteiner
Anna Spindler
Dir. Jurgen Wist

i;‘p'

Staatsinstitut fir Frihpadagogik
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Anhang Modulfortbildungen

Evaluationsbogen — Bildungs- und Erzichungsplan fir Kinder von 0-10 Jahren in Hessen

1. Ihre Erwartungen an die Veranstaltung
STIMIMT

nicht kaum teilsteils  ziemlich  wdllig

1.1 Ich war motiviert mitzumachen O O O a O
1.2 Ich habe mich fir die Inhalte der Veranstaltung interessiert O O O a O
1.3 Ich fihlte mich vor Beginn der Veranstaltung gut informiert O O O | O

2. Ihre Einschitzung der Veranstaltung
STIMMT

nichit kaum teilsteils  zemlich  willig

2.1 Ich empfand die Gruppenatmosphare als...

2.1.1 _wvertrauensvoll O O O O (|

2.1.2 __kooperativ O O O O O

2.1.3 _wertschitzend O O O (| O

214 _inspirierend O O O O O
STIMMT

nicht kaum teilsteils  ziemlich  wollig

2.2 Inhalte und Methoden der Veranstaltung:

2.2.1. Ich empfand die Veranstaltung als praxisnah O O O O O
2.2.2 Wir konnten ko-konstruktiv zusammenarbeiten

2.2.3 Ich konnte einen guten Einblick in die Arbeit meiner O O O

Tandempartner gewinnen

2.2 4 Die Inhalte der Veranstaltung waren interessant O O O O O

2.2.5 Die Inhalte der Veranstaltung waren fiir meine O O O O O
padagogische Praxis wertvall
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Anhang Modulfortbildungen

Evaluationsbogen — Bildungs- und Erzichungsplan fur Kinder von 0-10 Jahren in Heszen

Referent A (bitte geben Sie hier den Namen des Referenten an) Name:

2.3 Ich empfand den Referenten als...

231..
232 ..
233 ..
234 .

235 .

Referent B (nur bei zwei Referenten auszufillen!) MName:

fachlich kompetent

werstandlich

motivierend

teilnehmerorientiert

praxisnah

2.4, Ich empfand den Referenten als...

241.

242 .

243 .

244

245 .

fachlich kompetent

~werstandlich

motivierend

teilnehmerorientiert

praxisnah

STIMIMT

nicht kaum teilsteils  ziemlich  willig
| O O O |
| O O O |
| O O O |
| O O O |
| O O O |

STIMMT

nicht kaum teilsteils  ziemlich  villig
| O O O |
| O O O |
| O O O |
| O O O |
| O O O |

£ Stastsinstitut fir Frithpadagesgik
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Evaluationsbogen — Bildungs- und Erzichungsplan fiir Kinder von 0-10 Jahren in Hessen

3. Umsetzung
STIMMT

nichit kaum teilsteils  ziemlich  willig

3.1. Die Veranstaltung hat...
3.1.1.. meine Motivation gestarkt, den BEP umzusetzen O O O O O

3.1.2 ._mich dazu angeregt, meine pddagogische Haltung zu
reflektieren

3.1.3 ._die Kooperation im Tandem gestarkt 0 0 0 0 0
3.1.4 ._mir neues Wissen vermittelt | | | | |
3.1.5 ._mir geholfen, konkrete Ideen zur Umsetzung zu entwickeln O O O O O
3.1.6 ...mich motiviert, mich fachlich weiterzuentwickeln O O O O O
3.1.7 ... mir einen besseren Einblick in die pddagogische Arbeit der O O O O O

anderen Bildungsaorte (Kita, Krippe, Schule...) erméglicht

3.1.8 ... den Prozess der Umsetzung des HBEP bei uns im Tandem
unterstitzt | | | | |

3.2 Was mdchten Sie uns noch gerne tiber die Veranstaltung mitteilen?
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Anhang Modulfortbildungen

Evaluationsbogen — Bildungs- und Erzichungsplan fir Kinder von 0-10 Jahren in Hessen

4. Angaben zu Ihrer Person

Wir bitten Sie nun noch um einige Angaben zu lhrer Person und zu Ihrer Einrichtung/Schule,
damit wir die Daten sinnvoll auswerten konnen. Bitte beachten Sie, dass diese Befragung

anonym durchgefiihrt wird. Es werden keine personenbezogenen Auswertungen durchgefihrt.

41 Geschlecht

O O

mannlich weiblich

4.2 Ihr Alter

O O O O O O
biz 20Jahre 21-30Jahre 31-40Jahre 41-50Jahre 51-60 Jahre (ber 60 Jahre

4.3 In welcher Funktion sind Sie hier?

O Leitung bzw. stellvertretende Leitung einer Kindertageseinrichtung
O Leitung bzw. stellvertretende Leitung einer Schule

O padagogische Fachkraft in einer Kindertageseinrichtung

O Lehrkraft an einer Schule

O Fachberater/in

O Tagespflegeperson

O Eltern

O mitarbeiter/fin eines Mitterzentrums

O Mitarbeiter/in einer Familienbildungsstétte

O Sonstiges, namlich:

B Staatsinstitut fiir Frithpadagogik
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Evaluaticnsbogen — Bildungs- und Erzighungsplan fiir Kinder von 0-10 Jahren in Hessen

4.4 Art der Einrichtung:

O

Kindergarten

Grundschule

Kindertageseinrichtung mit erweiterter Altersmischung

Hort

Kinderkrippe

Forderschule

Weiterfihrende Schule

Familienbildungsstatte

Sonstige Einrichtung, namlich:

4.5 Sind neben lhrem Tandempartner noch Kolleginnen und Kollegen aus lhrer Einrichtung/Schule
anwesend? (Mehrfachnennungen maglich)

O

O
O
O

Ich bin alleine hier.
Ich bin zusammen mit Kolleginnen/Kollegen aus unserem Team/Kollegium hier.
Unser gesamtes Kollegium,/Team ist hier.

Unsere Schul-/Einrichtungsleitung ist auch anwesend.

4.6 Wie viele Fortbildungen zum HBEP haben Sie mit dieser nun schon besucht?

O eine O

Twei O drei O wvier O finf O mehr als fanf

Diese Fragebdgen werden am Ende der Veranstaltung von einer Teilnehmerin/einem Teilnehmer

eingesammelt und in einem verschlossenen Umschlag der Referentin/dem Referenten Gbergeben.

Vielen Dank fur lhre Mitarbeit!
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Anhang Elternmodul

10.5 Fragebogen Elternmodul

Evzluationsbogen — Bildungs- und Erzishungsplan fir Kinder von 0-10 Jahren in Hessen

Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder von 0 bis 10
Jahren in Hessen

Evaluationsbogen

Liebe Eltern,

mit diesem Evaluationsbogen méchten wir erfahren, wie die Veranstaltung zum Hessischen Bildungs- und
Erzichungsplan aus lhrer Sicht verlaufen ist. Die Ergebnisse dieser Befragung dienen dazu, die Qualitat der
Veranstaltungen zu sichern und magliche Verbesserungen anzuregen. Die Auswertung der Bogen

Ubernimmt das Staatsinstitut fur Frihpadagogik (IFP) in Minchen.

Bitte beachten Sie beim Ausfillen dieses Bogens folgende Punkte:

s Esgibtin dieser Befragung keine _guten” oder * Diese Fragebdgen werden am Ende der
Lschlechten” Antworten. Bitte antworten Sie so, Veranstaltung von einer
wie es fur Sie persanlich zutrifft. Denken Sie bitte Teilnehmerinfeinem Teilnehmer
nicht zu lange tiber die einzelnen Fragen nach, eingesammelt und in einem
sondern geben Sie im Zweifelsfall die Antwort, der verschlossenen Umschlag der
Sie spontan am ehesten zustimmen kdnnen. Referentin/dem Referenten
lbergegeben.

* Diese Befragung wird anonym durchgefiihrt und es
werden keine personenberogenen Auswertungen

VOrgenommen.

Vielen Dank fur Ilhre Mitarbeit!

Projektleitung: Prof. Dr. Dr. Dr. W.E. Fthenakis

Projektteam: Dr. lirgen Wist .
Anna Spindler
Regine Paulsteiner

» " i
-
Dr. Christina Bauer I fp

Staatsinstitut fir Frihpadagogik

E Staatsinstitut fir Frihpadagogik 1
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Evaluationsbogen — Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder von 0-10 Jahren in Hessen

Datum der Veranstaltung:

lhre Einschidtzung der Veranstaltung

1. Die Atmosphare war sehr vertrauensvaoll.

2. Eswar fiir mich sehr hilfreich, mich mit anderen Eltern

auszutauschen.

3. Die behandelten Themen waren fir mich persdnlich sehr
nitzlich.

4. Die Eleingruppenarbeit und Gruppendiskussionen waren fir

mich sehr wichtig.

Referentin/Referent A

(Bitte geben Sie hier den Mamen des Referenten an.)

5. lch erlebte die Referentin/den Referenten als sicher.

6. Ich erlebte die Referentin/den Referenten als fachlich

kompetent.

7. Die Referentin/der Referent war wertschitzend im Umgang

mit allen Teilnehmerinnen/Teilnehmer.

Ilhre Anmerkungen zur Referentin/zum Referenten:

Ort der Veranstaltung:

STIMMT
nicht kaum teilsteils  ziemlich  wallig
| O O O O
| O O O O
| O O O O
| O O O O
Name:
STIMMT

nichit kaum  teilsteils  ziemlich  willig

O O O ad O

O O O O O

& Staatsinstitut fir Frithpadagogik
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Evaluationsbogen — Bildungs- und Erzishungsplan fir Kinder wvon 0-10 Jahren in Hessen

Referentin/Referent B Name:
(Mur bei zwei Referenten auszufillenl)
STIMMT

nichit kaum  teilsteils  ziemdich  wdllig

8. Ich erlebte die Referentin/den Referenten als sicher. O O O O O

9. lcher i i i
ch erlebte die Referentin/den Referenten als fachlich O 0 0 O O
kompetent.
10. Die Referentin/der Referent war wertschitzend im Umgang = O O = =

mit allen Teilnehmerinnen/Teilnehmer.

lhre Anmerkungen zur Referentin/zum Referenten:

Inhalte und Umsetzung

11. Das Schwerpunktthema am ersten Tag , Bildungsort Familie —was heilt das fir mich als Mutter, als

Vater?” war fir mich._
STIMIMT

nicht kaum teilsteils  ziemlich  wdllig

verstiandlich O O O O

_.intereszant O O O O

..praxisnah O O O O

& Staatsinstitut fir Frihpadagogik
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Evaluationsbogen — Bildungs- und Erzighungsplan fiir Kinder von 0-10 Jaghren in Hessen

12. Das Schwerpunktthema am zweiten Tag ,Unsere Familie im Kontakt mit anderen Bildungsorten —
was braucht es fir den Austausch und eine gelingende Kooperation?* nahm ich war als...
STIMIMT
nicht kaum teilsteills  ziemdich  villig
.werstandlich O O O O O
_interessant O O O O O
_.praxisnah O O O O O
STIMMT
nicht kaum teilsteils  ziemlich  willig
13.  Mirist bewusst geworden, was der Hessische Bildungs- und
_ geworEen, & o o o O O
Erzichungsplan fir mein(e) Kinder{er) bedeutet.
14.  Ich habe mich in meiner Rolle als Mutter oder Vater bestarkt O O O O O
gefihlt.
15.  Mir ist bewusster geworden, wie ich mich mit den Fachkriften O O O O O
und Lehrern austauschen und partnerschaftlich kooperieren
kann.
16,  Mir ist bewusster geworden, wie ich mein{e) Kind{er) O O O O O
unterstitzen kann.
17. Ich wiirde diese Veranstaltung anderen Eltern O O O O O
weiterempfehlen.
18. Was hat Sie an dieser Veranstaltung am meisten angeregt?
19. Was wirden Sie an der Veranstaltung verbessern?
& Staatsinstitut fir Frihpadagogik 4
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Evaluationsbogen — Bildungs- und Erzishungsplan fir Kinder von 0-10 Jzhren in Hessen

20. Welche Anmerkungen haben Sie sonst noch?

Wir bitten Sie nun noch um einige Angaben zu lhrer Person und zu lhrer EinrichtungfSchule, damit wir die
Daten sinnvoll auswerten kénnen. Bitte beachten Sie, dass diese Befragung anonym durchgefihrt wird. Es

werden keine personenbezogenen Auswertungen durchgefihrt.

Angaben zu lhrer Person

21.  lhr Geschlecht

O O

mannlich  weiblich

22.  Wie viele Kinder in welchem Alter haben Sie? Welche Einrichtung besucht das Kind?
[Tagespflege, Schule, Kita,...)

1. Kind: Alter
2. Kind: Alter
3. Kind: Alter__
4. Kind: Alter
Vielen Dank fiir Ihre Riickmeldungen!
B Staatsinstitut fiir Frihpadagogik 5
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10.6 Fragebogen Leitungskurse

EBILDU NG
l WO ARFAMT AN

Evaluationsbogen Leitungskurse

Bildungs- und Erziehungsplan fiur Kinder von 0 bis 10 Jahren in Hessen

Sehr geehnte Teilnehmerin, sehr geehrer Tellnehmer,

mit diesem Evaluationsbogen mdchien wir erfahren, wie die Qualifizierung zum Bildungs- und
Erziehungsplan fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in Hessen aus lhrer Sicht verlaufen ist. Die Ergebnisse
dieser Befragung dienen dazu, die Qualitat der Qualifizierung zu sichem und mogliche Verbesserungen
anzuregen.

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit!

76




Anhang Leitungskurse

Kursnummer

1.1

12

Name der Referentin/des Referenten

Angaben zu lhrer Person

Geschlecht O  weiblich O  manniich
atter [ bis 20 Jahre OJ 21-30 Jahre [ 31-40 Jahre [J 41-50 Jahre [J51-60 Jahre OJ diber 60 Jahre

lhre Erfahrungen mit dem Bildungs- und Erziehungsplan

Haben Sie schon im YVorfeld dieser Managementforthildung andere Fortbildungen zur Umsetzung des

Bildungs- und Erziehungsplans (z. B. Modulfortbildungen) besucht?

O nein [ ja {(Wenn ja, welche und wie viele?)

Haben Sie schon praktische Erfahrungen mit der Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsplans?
(Mehrfachnennungen moglich)

O nochkeine O ander Erprobungsphase beteiligt O m Team/Kollegium Umsetzung geplant
O einzeine Projekte zur Umsstzung begonnen O  im Tandem die Umsetzung geplant

O einzeine Projekte zur Umsstzung im Tandem begonnen

| Sonstiges:

lhre Einschéatzung der Veranstaltung

31

Mit weichen Erwartungen und Haltungen sind Sie zu dieser Veranstaltung gekommen?

Tt Tt
woCETTe: berraupt A
na il

Ich woilte mich mit den Grundsatzen und Prinzipien des Bildungs-
und Erziehungsplans und seiner Umsetzung intensiver D D D D D
beschaftigen.

Sonstiges:
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32 Haben Sie sich vor Beginn der Veranstaltung auzreichend informiert und vorbereitet gefihit?

O s O Mein. lch empfehle:

33 War die Dauer der Veranstaltung sinnvoll 7 O Ja O wNein.teh empfehle:

34 War der Zeitplan der Veranstaltung sinnvoll? O Ja O Mein. leh empfehle:

35 Waren die rdumlichen Bedingungen angemessen? O va O Mein.1eh empfehle:

36 Die Referentin/der Referent gestaltete die Veranstaltung ...

praxisnah |:| |:| |:| |:| |:| praxisfern
verstandlich ] O O O O unverstandiich

A7 Die Gruppenatmosphéare nahm ich wahr als ...

miotivierend |:| |:| El El |:| demofivierend
angenshim |:| |:| |:| |:| |:| unangenehm

38 Die eingesetzten Methoden nahm ich wahr als ...

fir den D D D D D fir den

Lemprozess Lemprozess
farderlich hinderich

interessant |:| |:| I:l |:| |:| langweilig

4 Grundsitze und Prinzipien des Bildungs- und Erziehungsplans

41 Die Beschaftigung mit den Grundsdtzen und Prinzipien des Bildungs- und Erziehungsplans war als

Zu lang I:l |:| |:| El |:| 2U kurz
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42 Umsetzung der Grundsitze und Prinzipien

nift it
wollomme berhaupt nicht
N Fall
Es ist mir klarer geworden, welche Bedeutung die Grund-
sdtze und Prinzipien fir die padagogische Arbeit meiner D D D D D
Einrichtung haben.
Nach dieser Veranstaliung fihle ich mich bei der Umsetzung
der Grundsatze und Prinzipien im Team sicherer. D D D D D
Nach dieser Veranstaliung mochte ich geme die
Gmundsatze und Prinzipien des Plans mit dem Team weiter D D D D D
verfiefen.
5 Transfer
51 Umsetzung in der praktischen Arbeit
Wit it
wollkomme berhaupt nict
nal Fall
Mach dieser Veranstaltung habe ich konkretere ldeen, wie I:l I:l D I:l
ich den Bildungs- und Erziehungsplan in meiner Einrichtung
umsetzen kann.
Diese Veranstaliung hat dazu beigetragen, die Kooperation im
Tandem und mit weiteren Bidungsorten zu verbessem I:l I:I D I:I D
Nach dieser Veranstaliung hat unser Tandem konkretere Ideen,
wie wir den Bildungs- und Erziehungsplan in Kooperation mit I:l I:l l:l I:I l:l
anderen Bildungsorten umsetzen kénnen.
Nach dieser Veranstaliung habe ich konkretere Vorstellungen,
wie die Bildungs- und Erziehungsparinerschaft mit Eitern konkret D D D D D
umgesetzt werden kann.

6 Raum fiir weitere Anregungen und Kommentare

Vielen Dank fir lhre Rickmeldungen!
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10.7 Fragebogen Modellstandorte 3. Erhebungswelle (gekirzt)

Pl ek HESSEMN
pr Staateinetitut fllr Frihpadagogik g %

1. Fragen zur Verédnderungen in der Situation der Tandems

1.1. Bitte beurteilen Sie, inwieweit die Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsplans aus lhrer
Sicht zu folgenden Verdnderungen in der Praxis beigetragen hat:

Gar nicht wenig ziemlich sehr

Entwicklung gemeinsamer Grundsdtze und Prinzipien o o o (8]
Umdenken hinsichtlich des Bildungsverstandnisses (4] o o o
Umdenken hinsichtlich des Bildes vom Kind (0] (o] o o
Verbesserung der Zusammenarbeit im Team der O o o (8]
eigenen Einrichtung

Ko-konstruktive Zusammenarbeit Kindertagesstitte- O o o o
Grundschule

Ko-konstruktive Zusammenarbeit aller Lernorte (0] o o o
Ko-konstruktive Zusammenarbeit der Eltern (0] 0 o o
Ausweitung der gemeinsamen Gffentlichkeitsarbeit o o o (0]
Weiterentwicklung des Konzepts bzw. 0 0 0 0

Schulprogrammes

Sonstiges (Bitte beschreiben)




Anhang Fragebogen Praxis

1.2 Bitte beurteilen Sie, inwieweit die Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsplans aus lhrer Sicht
zu Verdnderungen der persdnlichen Zusammenarbeit gefiihrt hat.

Gar nicht wenig ziemlich sehr
Besseren (bzw. noch besseren) Einblick in die O (o] (0] (o]
padagogische Arbeit der anderen Institutionen
Optimierung der Kommunikation durch den Erwerb O o o o
einer gemeinsamen Sprache
Steigerung der gegenseitigen Woertschitzung der O o o o
Berufsgruppen der verschiedenen Lernorte
RegelmiBiger Austausch & Kooperation zwischen den O o 0 o

Einrichtungen

Sonstiges (Bitte beschreiben):

1.3 Gab es Widerstinde gegen den BEP innerhalb Threr Institution?
O Nein 0 Ja
Falls ja, bei wem?
O Bei einzelnen Personen im Team  Bei mehraren Personen im Team

2 Bei der Mehrheit des Teams

2. Fragen zum Prozess der Umsetzung

2.1. An dieser Stelle interessiert uns, welche Strategien bei der Umsetzung des BEP besonders
hilfreich sein kiinnen. Beschreiben Sie miglichst detailliert, welche konkrete Strategie oder
MaBnahme dazu beigetragen hat, den BEP langfristig erfolgreich in die Praxis umzusetzen. Es ist
dabei Ihnen iiberlassen ob Sie sich dabei auf die Arbeit mit den Kindern, die Kooperation mit dem
Tandempartner oder andere Aspekte der Umsetzung beziehen.
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2.2 Bitte beschreiben Sie fiir jeden Tandempartner, seit wann Sie kooperieren (z.B. 01/2012)

Einrichtung Kooperation seit

2.3 Bitte beschreiben Sie, wie die Kooperation mit den Tandempartnern aussieht. Uns interessiert
dabei 2.B. wie die Kooperation organisiert ist, wie oft Sie sich treffen oder welche Themen fiir lhr
Tandem besondere Relevanz haben.

2.4 Geben Sie bitte an, wie dhnlich Ihnen die jeweilige Fach-/Lehrkraft in der beschriebenen
padagogischen Situation ist.

Gar nicht Ehernicht  Teilweise Eher Sehr
Ahnlich Shnlich dhnlich Shnlich dhnlich

Nach einem Workshop zu naturwissenschaftlicher
Bildung denkt Frau Miller nach... Sie méchte gerne
Experimente mit den Kindern durchfihren. Die
Vorbereitung der Experimente ist ihr dabei sehr
wichtig, es ware eher peinlich, wenn die
Experimente dann bei den Kindern nicht richtig
funktionieren. Aulerdem madchte sie sich selbst sehr
gut vorbereiten, damit sie das Experiment den
Kindern gut erkldren kann. lhr ist sehr wichtig, dass
die Kinder nach dem Experiment wirklich wissen,
was dahinter steckt.

Y

Wie dhnlich ist Ihnen Frau Miller? e e e
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MNach einem Workshop zu naturwissenschaftlicher
Bildung denkt Frau Schmidt nach... Sie mochte sich
noch gut {berlegen, wie sie die Experimente
einsetzen kann. An den Experimenten findet sie vor
allem spannend, dass sich daraus viele interessante
Fragestellungen entwickeln konnen. Diese
zusammen mit den Kindern zu besprechen und
gemeinsam Antworten darauf zu entwickeln, ist ihr
Anliegen.

Wie dhnlich ist Ihnen Frau Schmidt? e e e

Nach einem Workshop zu naturwissenschaftlicher
Bildung denkt Frau Weiner nach.... Die Experimente
kann sie gut einsetzen, wenn Kinder ganz bestimmte
Fragestellungen haben. Dabei sieht sie es als ihre
Aufgabe, die Kinder zu beobachten und die
Lernumgebung so  zu gestalten, dass sie
selbststandig entdecken kinnen, was _hinter® den
Experimenten steckt. Sie sieht sich in der Rolle der
~Lermbegleiterin®.

™ e /
Wie dhnlich ist Ihnen Frau Weiner? A e s \ Wt

2.5 Bitte entscheiden Sie sich welche Fach-/ Lehrkraft Ihnen am dhnlichsten ist.

Frau Miiller O Frau Schmidt O Frau Weiner O
2.6 Was haben Sie zur Umsetzung des Bildungs- und Als wie hilfreich haben Sie dies
Erziehungsplans genutzt? empfunden?

Gar nicht wenig ziemlich sehr
0O BEP-Modul-Fortbildungen o o o o
0 Austauschmaoglichkeiten mit anderen Einrichtungen © o o o

(z.B. Fachforen, Tandemtreffen)

0 Qualifizierungen fur Einrichtungsleitungen o} o o o
0O Regionalveranstaltungen o o o o
0O Austausch Gber Vertiefungsliteratur o o o o
0O Unterstitzung durch die Fachberatungen o o o o
4
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O Praxisbeispiele (z.B. Texte, Filma) o (o] (o] (o]
O Hospitationen o] (8] (8] (8]
O Evaluation im Hinblick auf die Umsetzung o (o] (o] (o]

O Sonstiges (Bitte beschreiben)

3. Wie geht es den Tandems jetzt, wo stehen sie?

3.1 Wie stark haben die Grundsdtze und Prinzipien bei der Umsetzung des BEP eine Rolle gespielt?

Gar nicht wenig ziemlich sehr

Das Bild vom Kind o o o o
Das Verstidndnis von Bildung o o o o
Bildung als lebenslanger Prozess o (o] (o] (o]
Starkung von Kompetenzen als Leitziel von Bildung o (o] (o] (o]
Das Verhaltnis von Bildung zu Bindung und Entwicklung © (o] (o] (o]
Das Lernen im Kindesalter o (o] (o] (o]
Das Demokratieprinzip o] a a a
Das Verhaltnis von Spielen und Lernzan o (o] (o] (o]
Umgang mit individuellen Unterschieden und o o o o
sozickultureller Vielfalt

Das Prinzip der Entwicklungsangemessenheit o (o] (o] (o]

Welcher dieser Grundsdtze und Prinzipien hat fiir lhr Tandem die griBte Rolle gespielt? Bitte
beschreiben Sie mdglichst detailliert, wie dieser in lhrem Tandem umgesetzt wird.
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3.2 Inwiefern gab es in den folgenden Bereichen bei der praktischen Umsetzung des BEP

Stolpersteine?

Gar nicht wenig ziemlich sehr

Entwicklung gemeinsamer Grundsdtze und Prinzipien (o] (8] o o
Umdenken hinsichtlich des Bildungsverstdndnisses (0] (0] (0] o
Umdenken hinsichtlich des Bildes vom Kind o o o (0]
Verbesserung der Zusammenarbeit im Team der (0] (0] o o
eigenen Einrichtung

Ko-kanstruktive Zusammenarbeit Kindertagesstatte- (0] (0] o o
Grundschule

Ko-kanstruktive Zusammenarbeit aller Lernorte (0] (0] (0] o
Ko-konstruktive Zusammenarbeit mit den Eltern o o o (o]
Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit im Tandem (0] (0] (0] o
Weiterentwicklung des Konzepts/Schulprogrammes (o] (8] (o] o

Sonstiges: (Bitte beschraiben)

3.3 Wo lagen die Stolpersteine bei der Umsetzung? Welche MaBnahmen haben dazu beigetragen,
diese langfristig zu bewiltigen? Bitte beschreiben Sie den Prozess méglichst ausfiihrlich und

detailliert.

3.4 Alle Bildungsorte sorgen fiir eine konsistente Bildungsorganisation, indem sie auch die

pddagogischen Methoden aufeinander abstimmen (HBEP 5. 89-93)

Bitte beschreiben Sie ein Beispiel, wie Bildungsprozesse in lhrem Tandem moderiert werden.
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3.5 Ubergdnge (BEP S. 94 — 105)

Bitte beschreiben Sie, wie Uberginge in Ihrem Tandem gestaltet werden.

3.6 Kooperation und Beteiligung (v. Kindern, Eltern, Team usw. ) (BEP 5. 106 —114)

Bitte beschreiben Sie ein Beispiel fiir Kooperation und Beteiligung in lhrem Tandem.

3.7 Laufende Reflexion und Evaluation (BEP 5. 115 - 123)

Bitte beschreiben Sie ein Beispiel fiir Reflexion und Evaluation in lhrem Tandem.

AbschlieRend bitten wir Sie noch um ein paar statistische Angaben:
51: Welche Tatigkeit iiben Sie derzeit aus?

0 Pddagogische Fachkraft

0 Schul-/Einrichtungsleitung

O Lehrkraft

O Andere und zwar:

Wenn Sie Schul-/Einrichtungsleitung sind, seit wann iben Sie diese Tadtigheit aus?

52: Wie viel % lhrer Arbeitszeit verbringen Sie mit den Kindern? %

53: Seit wann arbeiten Sie persdnlich mit dem BEP?

54: Gab es seit der Erprobungsphase organisatorische Verdnderungen in lhrer Institution?

O nein 0 ja—Welche?

55: Gab es seit der Erprobungsphase einen Leitungswechsel in lhrer Institution?

0 ja O nein
7
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